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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту постановления администрации городского округа Тольятти
«О Порядке назначения и выплаты должностных окладов работникам администрации городского округа Тольятти»

Проект постановления администрации городского округа Тольятти «О Порядке назначения и выплаты должностных окладов работникам администрации городского округа Тольятти» (далее – проект) разработан с целью внедрения антикоррупционных механизмов в администрации городского округа Тольятти (далее – администрация) и направлен на выработку единообразного подхода к установлению должностных окладов всем работникам администрации: как муниципальным служащим, так и работникам, исполняющим обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления городского округа Тольятти, не являющихся муниципальными служащими.
Реализация данного проекта позволит решить проблемные вопросы кадровой политики в администрации, которые обозначились в связи с неснижающейся текучестью кадров в администрации (в 2021 году – 180 увольнений, в 2022 году – 172 увольнения, на 01.06.2023 года - 61 увольнение) и постоянным наличием в администрации незанятых рабочих мест (на 01.06.2023 года 61 постоянная вакансия и 29 временно свободных вакансий).
Проект предусматривает установление размера должностного оклада исходя из единицы коэффициента оклада и максимального значения коэффициента оклада по соответствующей должности в схемах коэффициентов окладов, утвержденных решением Думы городского округа Тольятти от 19.11.2008 № 1012 «О денежном содержании и социальных выплатах муниципальным служащим городского округа Тольятти» и постановлением мэрии городского округа Тольятти от 30.12.2013 № 4115-п/1 «Об утверждении Положения об оплате труда и ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске за выслугу лет работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления городского округа Тольятти, не являющихся муниципальными служащими».
Проведения оценки регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов городского округа Тольятти проект не требует.

Руководитель управления муниципальной службы и кадровой политики 
___________________________________ (Н.В. Трудова) «___».06.2023.

Е.В. Безлепкина
54 32 24
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номер проекта: 




ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ
к проекту постановления администрации городского округа Тольятти
«О Порядке назначения и выплаты должностных окладов работникам администрации городского округа Тольятти»

Проект постановления администрации городского округа Тольятти «О Порядке назначения и выплаты должностных окладов работникам администрации городского округа Тольятти» (далее – проект) разработан с целью внедрения антикоррупционных механизмов в администрации городского округа Тольятти (далее – администрация) и направлен на выработку единообразного подхода к установлению должностных окладов всем работникам администрации: как муниципальным служащим, так и работникам, исполняющим обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления городского округа Тольятти, не являющихся муниципальными служащими.
Проект предусматривает единообразное установление размера должностного оклада исходя из единицы коэффициента оклада и максимального значения коэффициента оклада по соответствующей должности в схемах коэффициентов окладов, утвержденных решением Думы городского округа Тольятти от 19.11.2008 № 1012 «О денежном содержании и социальных выплатах муниципальным служащим городского округа Тольятти» и постановлением мэрии городского округа Тольятти от 30.12.2013 № 4115-п/1 «Об утверждении Положения об оплате труда и ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске за выслугу лет работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления городского округа Тольятти, не являющихся муниципальными служащими».
Направлению на финансово-экономическую экспертизу в Контрольно-счетную палату городского округа Тольятти проект не подлежит.
Принятие проекта не приведет к изменению доходной и расходной части бюджета городского округа Тольятти в 2023 году, и, не повлечет принятия новых расходных обязательств городского округа Тольятти, поскольку годовой фонд оплаты труда (ФОТ), как у муниципальных служащих, так и у технических работников, формируется исходя из максимальных размеров должностных окладов и дополнительных средств на ФОТ не требуется (служебное письмо департамента финансов администрации от 09.06.2023 № 31253-вн/4.1).

Руководитель управления муниципальной службы и кадровой политики 
___________________________________ (Н.В. Трудова) «___».06.2023.

Е.В. Безлепкина 
54 32 24
