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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту постановления администрации городского округа Тольятти
«О внесении изменений в постановление мэрии городского округа Тольятти от 30.12.2013 № 4115-п/1 «Об утверждении Положения об оплате труда и ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске за выслугу лет работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления городского округа Тольятти, не являющихся муниципальными служащими»

Проект постановления администрации городского округа Тольятти «О внесении изменений в постановление мэрии городского округа Тольятти от 30.12.2013 № 4115-п/1 «Об утверждении Положения об оплате труда и ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске за выслугу лет работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления городского округа Тольятти, не являющихся муниципальными служащими» (далее – Положение) подготовлен в соответствии с предложениями Думы городского округа Тольятти (письмо вх. от 08.09.2023 № 8461-вх/6, копия письма прилагается).
Согласно данным предложениям пункт 1.9 Положения предлагается дополнить абзацем следующего содержания:
«- ежемесячная надбавка к должностному окладу за присвоенную квалификационную категорию водителям транспортных средств -  в соответствии со штатным расписанием ОМС.».
По предложению бухгалтерии (управления) администрации городского округа Тольятти (письмо вх. от 15.09.2023 № 50461-вн/6.2, копия письма прилагается) предлагается пункт 1.9 Положения также дополнить абзацем следующего содержания:
«- ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность и (или) напряженность выполняемой работы - в соответствии со штатным расписанием ОМС.».
Внесение данных изменений в Положение обусловлено следующим.
В соответствии с пунктом 1.5 Положения к ежемесячным дополнительным выплатам техническим работникам относятся: 
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность и (или) напряженность выполняемой работы;
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в зависимости от степени секретности сведений, к которым имеется документально подтвержденный доступ, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;
- ежемесячное денежное поощрение по результатам работы за месяц (ежемесячная премия);
- ежемесячная надбавка за присвоенную квалификационную категорию водителям транспортных средств;
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу с вредными и (или) опасными условиями труда.
Выплата премий, надбавок и доплат техническим работникам осуществляется в пределах фонда оплаты труда ОМС, ОАЮЛ, утвержденного в бюджете городского округа на соответствующий финансовый год (пункт 1.8 Положения).
Вместе с тем, пунктом 1.9 Положения предусмотрено, что при формировании фонда оплаты труда технических работников предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):
- должностных окладов - в размере 12 должностных окладов;
- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере 3,5 должностного оклада;
- ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в зависимости от степени секретности сведений, к которым имеется документально подтвержденный доступ, на условиях, определяемых законодательством Российской Федерации, - в соответствии со штатным расписанием ОМС;
- ежемесячного денежного поощрения (ежемесячной премии) по результатам работы за месяц - в размере 5 должностных окладов;
- единовременной выплаты (материальной помощи) на оздоровление при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска за очередной рабочий период (рабочий год), выплачиваемой один раз в год, - в размере 1 должностного оклада.
Таким образом, согласно нормам пункта 1.9 Положения при формировании фонда оплаты труда технических работников не предусмотрены:
- средства для выплаты ежемесячной надбавки за сложность и (или) напряженность выполняемой работы;
- средства для выплаты ежемесячной надбавки за присвоенную квалификационную категорию водителям транспортных средств органов местного самоуправления.
Данный проект устраняет указанное несоответствие в Положение.
Кроме того, в Положение вносится уточнение по наименованию вида единовременной премии за год, а именно, наименование приводится в соответствие по аналогии с муниципальными служащими городского округа Тольятти. 
Согласно пункту 20 Положения о денежном содержании и социальных выплатах муниципальным служащим городского округа Тольятти, утвержденного решением Думы городского округа Тольятти от 19.11.2008  № 1012, муниципальным служащим может выплачиваться единовременная премия по результатам работы за год, в связи с чем, соответствующие изменения вносятся в пункт 1.6 Положения.
Вносимые изменения носят точечный характер.
Дальнейшие предложения по внесению изменений в Положение будут рассматриваться на заседаниях рабочей группы по подготовке муниципальных правовых актов, регулирующих оплату труда в органах местного самоуправления городского округа Тольятти, утвержденной распоряжение администрации городского округа Тольятти от 29.08.2022      № 6428-р/1.
Проект не затрагивает вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, в связи с чем, в соответствии с Порядком проведения оценки регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов городского округа Тольятти, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, и экспертизы муниципальных нормативных правовых актов городского округа Тольятти, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, об определении уполномоченного органа на проведение оценки регулирующего воздействия и экспертизы, утвержденного решением Думы городского округа Тольятти от 04.03.2020 № 514, проведения экспертизы и оценки регулирующего воздействия не требует.
Приложение: на 2 л. 

Руководитель управления муниципальной службы и кадровой политики 
___________________________________ (Н.В. Трудова) «___».09.2023.
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