
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту распоряжения, постановления
администрации городского округа Тольятти 

«О создании комиссии по рассмотрению вопросов об изменении размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим администрации городского округа Тольятти»
Статьей 10 Закона Самарской области от 09.10.2007 № 96-ГД «О муниципальной службе в Самарской области» предусмотрено, что оплата труда муниципального служащего в Самарской области производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы в Самарской области (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, в том числе ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы.

В соответствии с пунктом 5 Положения о денежном содержании и социальных выплатах муниципальным служащим городского округа Тольятти, утвержденного решением Думы городского округа Тольятти от 19.11.2008 № 1012 (далее – Положение), к ежемесячным дополнительным выплатам в составе денежного содержания муниципальных служащих городского округа Тольятти относят ежемесячную надбавку к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (за сложность, напряженность выполняемой работы; особый режим работы (уровень нагрузки и ответственности в зависимости от группы и категории должности муниципальной службы), высокие достижения в службе).

Настоящий проект постановления администрации городского округа Тольятти (далее – проект) разработан в соответствии с резолюцией заместителя главы городского округа – руководителя аппарата администрации городского округа Тольятти Т.В. Блиновой на письмо руководителя бухгалтерии (управления) администрации городского округа Тольятти М.Н. Любченко от 03.10.2022 № 52822-вн/6.2 (копия прилагается) с целью выработки единообразного подхода и исключения возможности возникновения коррупционных факторов при изменении размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим администрации городского округа Тольятти (далее – администрация), включая органы администрации, наделенные правами юридического лица (далее - ОАЮЛ).

Проект не затрагивает вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, в связи с чем, в соответствии с п. 7 Порядка проведения оценки регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов городского округа Тольятти, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, и экспертизы муниципальных нормативных правовых актов городского округа Тольятти, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, об определении уполномоченного органа на проведение оценки регулирующего воздействия и экспертизы, утвержденного решением Думы городского округа Тольятти от 04.03.2020 №514, проведения экспертизы и оценки регулирующего воздействия не требует.

Руководитель управления муниципальной службы и кадровой политики 

__________________________________ (Н.В. Трудова) __.__.2022 г.

ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ 

к проекту распоряжения, постановления
администрации городского округа Тольятти 

«О создании комиссии по рассмотрению вопросов об изменении размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим администрации городского округа Тольятти»
Реализация проекта постановления администрации городского округа Тольятти «О создании комиссии по рассмотрению вопросов об изменении размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим администрации городского округа Тольятти» (далее – проект) будет осуществляться в пределах средств, выделяемых из бюджета городского округа Тольятти на соответствующий финансовый год на денежное содержание работников администрации (ОАЮЛ).
Принятие проекта не влечет за собой изменений доходной или расходной части бюджета городского округа Тольятти, не устанавливает новых расходных обязательств городского округа Тольятти, и, не вносит изменения в действующие расходные обязательства.

В соответствии со ст. 8 Положения о контрольно-счетной палате городского округа Тольятти, утвержденного решением Думы городского округа Тольятти от 21.12.2021 г. №1138, направлению на экспертизу в Контрольно-счетную палату городского округа Тольятти проект не подлежит.

Руководитель управления муниципальной службы и кадровой политики 

__________________________________ (Н.В. Трудова) __.__.2022 г.
Е.В. Безлепкина 
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