ПРОЕКТ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ТОЛЬЯТТИ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
____________№____________

г. Тольятти, Самарской области

«О создании комиссии по рассмотрению вопросов об изменении размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим администрации городского округа Тольятти»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Самарской области от 09.10.2007 № 96-ГД «О муниципальной службе в Самарской области», решением Думы городского округа Тольятти от 19.11.2008 № 1012 «О денежном содержании и социальных выплатах муниципальным служащим городского округа Тольятти», в целях определения единой концепции установления, изменения размера и выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим администрации городского округа Тольятти, в том числе муниципальным служащим органов администрации городского округа Тольятти, наделенных правами юридического лица, руководствуясь Уставом городского округа Тольятти, администрация городского округа Тольятти ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Создать комиссию по рассмотрению вопросов об изменении размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим администрации городского округа Тольятти (далее - Комиссия) и утвердить её состав согласно Приложению № 1 к настоящему постановлению.
2. Утвердить Положение о Комиссии согласно Приложению № 2 к настоящему постановлению.

3. Руководителям органов администрации городского округа Тольятти ознакомить работников с настоящим постановлением под роспись.

4. Организационному управлению администрации городского округа Тольятти (Власов В.А.) опубликовать настоящее постановление в газете «Городские ведомости».

5. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава городского округа                                                                         Н.А. Ренц

Е.В. Безлепкина

54 32 24
3067_версия2
Приложение № 1

к постановлению администрации 

городского округа Тольятти

от ____________ №_______

Состав

комиссии по рассмотрению вопросов об изменении размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим администрации городского округа Тольятти

Председатель Комиссии:

- заместитель главы городского округа - руководитель аппарата администрации городского округа Тольятти.

Заместитель председателя Комиссии:

- руководитель управления муниципальной службы и кадровой политики администрации городского округа Тольятти.

Члены Комиссии:

- руководитель бухгалтерии (управления) администрации городского округа Тольятти;

- начальник отдела организационно-нормативного обеспечения работы с персоналом управления муниципальной службы и кадровой политики администрации городского округа Тольятти;

- представитель администрации городского округа Тольятти, наделенной правами юридического лица (по согласованию).
Секретарь Комиссии:

- главный специалист отдела организационно-нормативного обеспечения работы с персоналом управления муниципальной службы и кадровой политики администрации городского округа Тольятти.

_____________________________
Приложение № 2

к постановлению администрации 

городского округа Тольятти

от ____________ №_______

Положение

о комиссии по рассмотрению вопросов об изменении размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим администрации городского округа Тольятти
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях регулирования деятельности комиссии по рассмотрению вопросов об изменении размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим администрации городского округа Тольятти (далее - Комиссия) в целях выработки единообразного подхода и исключения возможности возникновения коррупционных факторов при изменении размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (далее – ежемесячная надбавка за особые условия) муниципальным служащим администрации городского округа Тольятти (далее – администрация), в том числе муниципальным служащим органов администрации, наделенных правами юридического лица (далее – ОАЮЛ).

1.2. Комиссия является постоянно действующим совещательным органом при администрации, осуществляющим рассмотрение вопросов об изменении размера ежемесячной надбавки за особые условия (увеличения или уменьшения) на основании служебного письма руководителя органа администрации (структурного подразделения ОАЮЛ).

1.3. Принятые решения Комиссии отражаются в протоколе заседания Комиссии.

1.4. В случае принятия Комиссией решения об изменении размера ежемесячной надбавки за особые условия службы уполномоченный орган администрации (ОАЮЛ) подготавливает соответствующий правовой акт.
II. Состав и организация деятельности Комиссии

2.1. Комиссия состоит из председателя Комиссии, заместителя председателя Комиссии, членов Комиссии и секретаря Комиссии. 
2.2. При рассмотрении вопросов в отношении муниципальных служащих ОАЮЛ на заседание комиссии приглашается представитель ОАЮЛ (специалист по кадровым вопросам).

2.3. Председатель Комиссии:

2.3.1. организует работу Комиссии, ведет ее заседания;

2.3.2. определяет дату, время и место проведения заседаний Комиссии;

2.3.3. утверждает повестку заседания Комиссии;

2.3.4. подписывает протоколы заседаний Комиссии;

2.3.5. осуществляет иную деятельность, предусмотренную настоящим Положением.

2.4. В случае отсутствия председателя Комиссии его полномочия осуществляет заместитель председателя Комиссии.

2.5. Секретарем Комиссии назначается представитель отдела организационно-нормативного обеспечения работы с персоналом управления муниципальной службы и кадровой политики администрации (далее - УМСиКП).

2.6. Секретарь Комиссии:

2.6.1. ведет прием и учет поступающих в Комиссию документов;

2.6.2. формирует повестку заседания Комиссии и представляет ее на утверждение председателю Комиссии;

2.6.3. подготавливает необходимые материалы для заседания Комиссии;

2.6.4. извещает лиц, входящих в состав Комиссии, а так же приглашенных о повестке, дате, месте и времени заседания Комиссии;

2.6.5. осуществляет иную деятельность, предусмотренную настоящим Положением.

2.7. Работа Комиссии осуществляется в форме заседаний (очных, заочных), которые проводятся по мере необходимости.

2.8. По итогам заседания Комиссии секретарь Комиссии оформляет:

2.8.1. протокол заседания Комиссии;

2.8.2. выписки из протокола заседания Комиссии (по запросу муниципального служащего администрации (ОАЮЛ)).

2.9. Протокол заседания Комиссии составляется в одном экземпляре, подписывается председателем Комиссии, присутствующими членами Комиссии и секретарем Комиссии, скрепляется печатью администрации.

2.10. Выписки из протокола заседания Комиссии оформляются за подписью руководителя УМСиКП, скрепляются печатью УМСиКП.

III. Порядок работы Комиссии
3.1. Основанием для рассмотрения на Комиссии вопроса об изменении размера ежемесячной надбавки за особые условия (увеличения или уменьшения) является служебное письмо руководителя органа администрации (структурного подразделения ОАЮЛ).

3.2. В служебном письме указываются:

3.2.1. фамилия, имя, отчество муниципального служащего;

3.2.2. замещаемая должность и структурное подразделение органа администрации (ОАЮЛ);

3.2.3. характеристика деятельности муниципального служащего по замещаемой должности с указанием результатов его работы;

3.2.4. изменение характера и (или) результатов работы в соответствии с критериями, установленными пунктом 2.1 настоящего Положения; 

3.2.5. размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы с указанием периода (при необходимости) или бессрочно;

3.2.6. мотивированное мнение (заключение) руководителя органа администрации (ОАЮЛ) об изменении размера надбавки за особые условия.

3.3. Повестка очередного заседания Комиссии формируется секретарем Комиссии на основании служебных писем руководителей органов администрации (структурных подразделений ОАЮЛ), направленных в УМСиКП для рассмотрения, и, утверждается председателем Комиссии.

3.4. Секретарь Комиссии подготавливает (запрашивает в ОАЮЛ) документы по замещаемой должности муниципальной службы, в том числе положение об органе (структурном подразделении) администрации (ОАЮЛ), должностную инструкцию муниципального служащего.
3.5. Членам Комиссии повестка заседания Комиссии, а также иные материалы предоставляются в электронном виде и (или) на бумажном носителе.

3.6. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 состава Комиссии.

3.7. Комиссия рассматривает вопросы об изменении размера надбавки за особые условия муниципальному служащему в зависимости от наличия критериев оценки, предусмотренных пунктом 16 Положения о денежном содержании и социальных выплатах муниципальным служащим городского округа Тольятти, утвержденного решением Думы городского округа Тольятти от 19.11.2008 № 1012 (далее – Положение).

3.8. Решение Комиссии по каждому муниципальному служащему принимается отдельно, открытым голосованием, простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании Комиссии лиц, из числа входящих в состав Комиссии. При равенстве голосов голос председателя Комиссии является решающим. Член Комиссии, не согласный с решением Комиссии, излагает в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания Комиссии.

3.9. Решения Комиссии о наличии (отсутствии) критериев оценки для изменения размера ежемесячной надбавки за особые условия, предусмотренные Положением, отражаются в протоколе заседания Комиссии, который подписывает председатель Комиссии, члены Комиссии и секретарь Комиссии.
3.10. В случае принятия Комиссией решения об изменении размера ежемесячной надбавки за особые условия службы муниципальному служащему на основании протокола УМСиКП (специалист ОАЮЛ по кадровым вопросам) подготавливает соответствующий правовой акт об изменении размера ежемесячной надбавки за особые условия службы.

3.11. Решения Комиссии об отсутствии критериев оценки для изменения размера ежемесячной надбавки за особые условия службы муниципальному служащему, предусмотренные Положением, фиксируются в протоколе.

3.12. Согласование проекта распоряжения администрации (приказа ОАЮЛ) осуществляется в соответствии с Регламентом делопроизводства и документооборота в администрации городского округа Тольятти, утвержденным распоряжением администрации от 04.10.2019 № 8376-р/1.

3.13. Надбавка за особые условия устанавливается муниципальному служащему со дня принятия представителем нанимателя (работодателем) или уполномоченным им должностным лицом соответствующего решения (распоряжения администрации, приказа ОАЮЛ).

IV. Заключительные положения

4.1. Председатель Комиссии несет ответственность за организацию работы Комиссии.

4.2. Споры, возникающие при рассмотрении вопросов, относящихся к компетенции Комиссии, рассматриваются в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

________________________
