
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту постановления администрации городского округа Тольятти

«О внесении изменений в постановление администрации городского округа Тольятти от 18.06.2020 № 1863-п/1 «Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа Тольятти»

Настоящий проект постановления администрации городского округа Тольятти (далее – проект) разработан с целью приведения Административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа Тольятти», утвержденного постановлением администрации городского округа Тольятти от 18.06.2020 № 1863-п/1 (далее – Административный регламент), в соответствие с Законом Самарской области от 09.10.2007 № 96-ГД «О муниципальной службе в Самарской области» (далее – Закон СО № 96-ГД).
В связи с этим, в Административный регламент вносятся изменения с расширительным толкованием понятия о непрерывности стажа при установлении пенсии за выслугу лет (пункт 7 части 1 статьи 13 Закона СО   № 96-ГД).

Также, согласно статье 17 Закона СО № 96-ГД исчисление размера пенсии за выслугу лет и определение денежного содержания для исчисления размера пенсии за выслугу лет муниципальным служащим в Самарской области осуществляется в порядке, предусмотренном для исчисления размера ежемесячной доплаты, пенсии за выслугу лет к страховым пенсиям лицам, замещавшим государственные должности Самарской области и должности государственной гражданской службы Самарской области.

В связи с этим, термины и понятия в Административном регламенте приводятся в соответствие с Закон Самарской области от 13.03.2001 № 19-ГД «О ежемесячной доплате к пенсии лицам, замещавшим государственные должности Самарской области, и пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим государственные должности государственной службы Самарской области и должности государственной гражданской службы Самарской области.
Кроме того, согласно проекту в Административном регламенте изменяются сроки предоставления отчетности.
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