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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту постановления администрации городского округа Тольятти
«О внесении изменений в постановление мэрии городского округа Тольятти от 30.12.2013 № 4115-п/1 «Об утверждении Положения об оплате труда и ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске за выслугу лет работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления городского округа Тольятти, не являющихся муниципальными служащими»

С целью совершенствования нормативных правовых актов городского округа Тольятти распоряжением администрации городского округа Тольятти от 29.08.2022 № 6428-р/1 создана рабочая группа по подготовке муниципальных правовых актов, регулирующих оплату труда в органах местного самоуправления городского округа Тольятти (далее – ОМС).
В соответствии с действующим законодательством работниками ОМС являются муниципальные служащие городского округа Тольятти (далее – муниципальные служащие) и работники по техническому обеспечению деятельности ОМС (далее - технические работники). 
Так, по предложению рабочей группы, решением Думы городского округа Тольятти 07.12.2022 № 1430 в Положение о денежном содержании и социальных выплатах муниципальным служащим городского округа Тольятти, утвержденное решением Думы городского округа Тольятти от 19.11.2008 № 1012 (далее – Положение № 1012), внесены отдельные изменения, в том числе, в части установления дополнительных надбавок к должностному окладу муниципальным служащим, округления должностных окладов муниципальных служащих и утверждения нового размера единицы коэффициента оклада «е», предусмотренного в схеме коэффициентов окладов по должностям муниципальной службы ОМС.
Постановлением администрации городского округа Тольятти от 28.12.2022 № 3430-п/1 в Положение об оплате труда и ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске за выслугу лет работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления городского округа Тольятти, не являющихся муниципальными служащими, утвержденному постановление мэрии городского округа Тольятти от 30.12.2013 № 4115-п/1 (далее – Положение № 4115) внесены технические изменения, в части округления должностных окладов технических работников и утверждения нового размера единицы коэффициента оклада «е».
В связи с этим, рабочая группа подготовила новые предложения в части изменения оплаты труда технических работников:
1. [bookmark: _GoBack]При формировании фонда оплаты труда (ФОТ) технических работников в расчете на год (пункт 1.9 Положения № 4115) предусматривается ФОТ ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в размере 3,5 должностных окладов (ранее 1,5 должностных окладов).
2. В пункте 3.2 Положения № 4115 размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет техническим работникам устанавливаются в зависимости от стажа работы в ОМС (по аналогии с муниципальными служащими) в следующих размерах:
- за стаж работы от 1 до 3 лет - 5% должностного оклада;
- за стаж работы от 3 до 5 лет - 10% должностного оклада;
- за стаж работы от 5 до 10 лет - 15% должностного оклада;
- за стаж работы от 10 до 15 лет - 20% должностного оклада;
- за стаж работы от 15 до 20 лет - 30% должностного оклада;
- за стаж работы от 20 до 25 лет - 40% должностного оклада;
- стаж работы от 25 лет и выше - 50% должностного оклада.
Кроме того, в Положение № 4115 вносятся изменения и уточнения технического характера.
Также, в Схему коэффициентов окладов по должностям руководителей, специалистов, других служащих (технических исполнителей) и рабочих органов местного самоуправления городского округа Тольятти по техническому обеспечению их деятельности, предусмотренную в Приложении к Положению № 4115 (далее – Схема), вносятся изменения, согласно которым размер единицы коэффициента оклада «е» предусмотрен с учетом индексации заработной платы работникам ОМС с 01.01.2023 на 3.2% (постановление администрации городского округа Тольятти от 17.02.2023   № 577-п/1).
Данный проект не затрагивает вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, в связи с чем, в соответствии с Порядком проведения оценки регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов городского округа Тольятти, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, и экспертизы муниципальных нормативных правовых актов городского округа Тольятти, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, об определении уполномоченного органа на проведение оценки регулирующего воздействия и экспертизы, утвержденного решением Думы городского округа Тольятти от 04.03.2020 № 514, проведения экспертизы и оценки регулирующего воздействия не требует.

Руководитель управления муниципальной службы и кадровой политики 
___________________________________ (Н.В. Трудова) «___».__.2023.
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ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ
к проекту постановления администрации городского округа Тольятти
«О внесении изменений в постановление мэрии городского округа Тольятти от 30.12.2013 № 4115-п/1 «Об утверждении Положения об оплате труда и ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске за выслугу лет работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления городского округа Тольятти, не являющихся муниципальными служащими»

Для реализации настоящего проекта постановления администрации городского округа Тольятти «О внесении изменений в постановление мэрии городского округа Тольятти от 30.12.2013 № 4115-п/1 «Об утверждении Положения об оплате труда и ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске за выслугу лет работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления городского округа Тольятти, не являющихся муниципальными служащими» вопрос об увеличении денежных средств на фонд оплаты труда (ФОТ) технических работников по обеспечению деятельности органов местного самоуправления, выделяемых из бюджета городского округа Тольятти на денежное содержание, будет рассмотрен на заседании Думы городского округа Тольятти.
В соответствии со ст. 8 Положения о контрольно-счетной палате городского округа Тольятти, утвержденного решением Думы городского округа Тольятти от 22.12.2021 № 1138, направлению на экспертизу в Контрольно-счетную палату городского округа Тольятти данный проект постановления администрации городского округа Тольятти не подлежит.

Руководитель управления муниципальной службы и кадровой политики 
___________________________________ (Н.В. Трудова) «___».__.2023.

Е.В. Безлепкина
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