		


ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту постановления администрации
«О внесении изменений в постановление администрации городского округа Тольятти от 28.08.2017 № 2899-п/1 «Об утверждении положений об оплате труда работников муниципальных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении департамента общественной безопасности администрации городского округа Тольятти»
(далее - проект)


 В ответ на заключение правового департамента к данному проекту сообщаю. 
1. В муниципальном казенном учреждении «Центр гражданской защиты г.о.Тольятти» и в муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного профессионального образования «Курсы гражданской обороны городского округа Тольятти» не созданы органы первичной профсоюзной организации, а так же не выбраны иные представители для согласования локальных нормативных актов, отраслевых систем оплаты труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ.
В муниципальном казенном учреждении «Центр профилактики правонарушений» численность работников состоящих в первичной профсоюзной организации составляет 15% от общей численности работников,  соответственно  согласование локальных нормативных актов, отраслевых систем оплаты труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ в первичной профсоюзной организации не требуется. 

2. С целью оптимизации штатной численности муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования «Курсы гражданской обороны городского округа Тольятти», В соответствии с протоколом заседанием рабочей группы администрации городского округа Тольятти от 19.08.2022г. № 96-прт/1, резолюцией главы городского округа Тольятти Н.А.Ренца по состоянию на 01.10.2022г. в учреждении проведена оптимизация штатной численности работников с сохранением годового фонда оплаты труда на текущий 2022 год.
По штатному расписанию, с проведенными изменениями по оптимизации штатной численности, должностные оклады выросли за счет сокращения 3 вакантных единиц и их материальной помощи на оздоровление, которая выплачивается при уходе в отпуск. 
Повышение должностных окладов работников учреждения на 1,028 размера производилось от окладов (должностных окладов) с учетом проведенной оптимизации штатной численности по состоянию на 01.10.2022 года (пакет документов прилагается).

На основании вышеизложенного сообщаю, что уровень соотношений среднемесячной заработной платы за календарный год руководителя Учреждения, главного бухгалтера Учреждения и среднемесячной заработной платы за календарный год работников Учреждения, соответствует условиям положения об оплате труда (предельный уровень, установленный в кратности 4).

3.      На основании вносимых изменений в постановление г.о.Тольятти от 17.10.2022 №3188-п/2.4/пр выросла доля окладной части заработной платы работников учреждения, что повлекло к уменьшению доли выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам муниципальных учреждений, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, а также выплат стимулирующего характера работникам муниципальных учреждений, осуществляющих деятельность в области обеспечения общественной безопасности.
Уменьшение вышеуказанных выплат не влечет за собой ухудшение положения работников муниципальных учреждений, подведомственных департаменту общественной безопасности, по сравнению с установленными в настоящее время условиями оплаты труда.



Руководитель департамента 	     	               	               	В.В.Денисов
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