ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту постановления администрации
городского округа Тольятти

О внесении изменений в постановление администрации городского округа Тольятти от 05.02.2020г. № 337-п/1 «Об утверждении Положения
об условиях премирования руководителей муниципальных
унитарных предприятий, осуществляющих регулярные перевозки пассажиров и багажа по муниципальным маршрутам по регулируемым тарифам и находящихся в ведомственном подчинении департамента дорожного хозяйства и транспорта администрации городского округа Тольятти»



Настоящий проект постановления разработан в целях приведения в соответствии с постановлением мэрии городского округа Тольятти от 31.08.2011 № 2632-п/1 «Об утверждении Положения о порядке и условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий городского округа Тольятти» и на основании предложений подведомственных предприятий. Согласно абзацу одиннадцатому пункту 2.13 Положения об условиях премирования руководителей муниципальных унитарных предприятий, осуществляющих регулярные перевозки пассажиров и багажа по муниципальным маршрутам по регулируемым тарифам и находящихся в ведомственном подчинении департамента дорожного хозяйства и транспорта администрации городского округа Тольятти (далее – Положение) премия руководителю МУП не назначается при наличии следующих отклонений фактических показателей деятельности МУП от показателей согласно плану финансово-хозяйственной деятельности более чем на 5% за отчетный период: увеличение себестоимости перевозки 1 пассажира, увеличение себестоимости 1 км пробега, увеличение себестоимости 1 рейса, снижение количества перевезенных пассажиров на 1 рейс. Данные показатели учитываются также в пункте 2.8 Положения (при невыполнении плана или его снижении), который влияет на размер премии. В связи с этим предлагается исключить абзац одиннадцатый пункта 2.13 Положения.
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