Пояснительная записка к  проекту 
постановления администрации городского округа Тольятти


О внесении изменений в постановление мэрии городского округа Тольятти                от 05.12.2013 № 3737-п/1 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении департамента образования администрации городского округа Тольятти».
Настоящий  проект постановления администрации  городского округа Тольятти о  внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении департамента образования администрации городского округа Тольятти, распространяется на МБУ ММЦ «Шанс» (далее – МБУ), подготовлен в  целях совершенствования муниципального правового акта, приведения его в соответствие с постановлением администрации городского округа Тольятти от 26.12.2024 № 2464-п/1 «О повышении оплаты труда  работников органов местного самоуправления и работников бюджетной сферы городского округа Тольятти с 01.10.2025», и приведения его в соответствие с решением Думы городского округа Тольятти Самарской области от 11.12.2024 № 376 «О бюджете городского округа Тольятти на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов».
Проектом постановления предусмотрено изменение базовых должностных окладов работников МБУ с учетом индексации на 5,5 %.
В связи с тем, что в соответствии с пунктом 7 Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений осуществляются в том числе, с учетом мнения соответствующего выборного органа профсоюзной организации, сообщаю следующее. 
Данное постановление распространяет свое действие на муниципальное бюджетное учреждение городского округа Тольятти многофункциональный  молодежный центр «Шанс» (далее – МБУ ММЦ «Шанс»). 
[bookmark: _GoBack]В МБУ ММЦ «Шанс» не создана профсоюзная организация из-за небольшого количества работников. Представление интересов работников в учреждении осуществляет представитель работников, Никулина С.Л., заведующий хозяйством, избранный на собрании трудового коллектива (протокол общего собрания коллектива МБУ ММЦ «Шанс» № 1 от 13.01.2025). Представитель работников МБУ ММЦ «Шанс», Никулина С.Л., замечаний и предложений по проекту не имеет. 
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