Пояснительная записка
к проекту постановления администрации городского округа Тольятти


О внесении изменений 
в постановление мэрии городского округа Тольятти 
от 28.09.2012г. № 2728-п/1 «Об утверждении Положения
об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении департамента
городского хозяйства администрации городского округа Тольятти»

	
Статьей 195.3 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ) закреплена обязанность работодателей, применять профессиональные стандарты в части требований к квалификации работника, необходимой для выполнения определенной трудовой функции, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации №625н от 10.09.2015 утвержден профессиональный стандарт «Специалист в сфере закупок» (далее – Профессиональный стандарт).
Согласно Профессиональному стандарту, возможные наименования должностей, профессий в штатном расписании: специалист по закупкам, работник контрактной службы и контрактный управляющий. Право определять наименование должности возложено на работодателя. 
В соответствии с пунктом 11 Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2021 год, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 29.12.2020, протокол №13, размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются с учетом минимального размера оплаты труда в рамках реализации норм федерального закона и правовых позиций Конституционного Суда Российской Федерации, изложенных в постановлениях от 7 декабря 2017г. №, от 28 июня 2018 г. №, от 11 апреля 2019 г. № 17-П и от 16 декабря 2019г. № 40-П, дифференцированно по должностям (профессиям) на основе квалификационных уровней профессиональных квалификационных групп, утверждаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.
Однако, ни одно из вышеуказанных наименований должностей не отражено в профессиональных квалификационных группах. Таким образом, по должностям (профессиям), не включенным в профессиональные квалификационные группы, размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются в зависимости от сложности труда в виде схем окладов (должностных окладов), ставок заработной платы.
Рекомендуемый должностной оклад, предлагаемый к утверждению, 24278 руб. определен в зависимости от сложности труда. В проекте штатного расписания должностной оклад контрактного управляющего указан 29 510,48 руб. Расхождение связано с тем, что утверждению подлежат рекомендуемые минимальные должностные оклады руководителей, специалистов и служащих муниципальных бюджетных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении департамента городского хозяйства администрации городского округа Тольятти, при этом, учреждение, проведя организационные мероприятия, изыскало средства в рамках выделенного бюджетного финансирования, путем отмены стимулирующих выплат водителям автомобиля LADA за интенсивность работы, за сложность и напряженность труда.
Также, проиндексированы остальные должностные оклады, в соответствии с постановлениями администрации городского округа Тольятти от 05.04.2018 №1078-п/1«Об увеличении (индексации) размера должностных окладов работников органов местного самоуправления городского округа Тольятти» (индексация на 4%), от 29.12.2018 № 3979-п/1 «О повышении оплаты труда работников органов местного самоуправления и работников бюджетной сферы городского округа Тольятти с 01.01.2019 г.»(индексация на 4%), от 27.12.2019 № 3682-п/1 «О повышении оплаты труда работников органов местного самоуправления и работников бюджетной сферы городского округа Тольятти с 01.01.2020»(индексация на 4%), от 28.12.2020 № 3997-п/1О повышении оплаты труда работников органов местного самоуправления и работников бюджетной сферы городского округа Тольятти с 01.01.2021» (индексация на 3,6%).
Утверждение данного Постановления необходимо в целях приведения перечня наименований профессий специалистов и служащих муниципальных бюджетных учреждений, в соответствие с положениями профессиональных стандартов, а также в целях исполнения акта ревизии финансово-хозяйственной деятельности МБУ «Зеленстрой» за период с 01.01.2020 по 31.03.2021 №31-14/07-06-21 от 11.06.2021  (копию извлечения из него прилагаю).
Принятие данного постановления не приведет к увеличению финансовых затрат из бюджета городского округа Тольятти.
Данный проект Постановления не содержит нормы, которые приводят или могут привести к недопущению, ограничению, устранению конкуренции, устанавливают запреты и вводят ограничения прав хозяйствующих субъектов.
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