Пояснительная записка 
к  проекту постановления администрации городского округа Тольятти

«О внесении изменений в постановление мэрии городского округа
[bookmark: _GoBack] Тольятти  от 30.06.2015 № 2046-п/1 "Об утверждении  Положения об оплате труда работников  муниципальных казенных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении  департамента образования администрации городского округа Тольятти"»
Проект постановления администрации  городского округа Тольятти о внесении изменений в Положение об оплате труда работников  муниципальных казенных учреждений городского округа Тольятти, находящихся в ведомственном подчинении департамента образования администрации городского округа Тольятти подготовлен в целях совершенствования муниципального правового акта, приведения его в соответствие с решением Думы от 08.12.2021 № 1128 «О бюджете городского округа Тольятти на 2022 год и на плановый период 2023 год и 2024 годов». 
Проектом предусмотрено изменение минимальных должностных окладов работников МКУ с учетом индексации заработной платы на 5,8% с 01.01.2022 г.
В новой редакции изложено приложение N 2 к постановлению, согласно которому:
В таблице № 3 вводятся новые должности работников:
- второго квалификационного уровня – социальный педагог, педагог дополнительного образования, педагог-организатор; 
- третьего квалификационного уровня - педагог психолог, старший педагог дополнительного образования;
- четвертого квалификационного уровня – старший методист.
В таблице № 5:
- наименование таблицы дополняется словами «в соответствии с квалификационной категорией»;
- вводятся новые наименования структурных подразделений - отделение, сектор, учебно-консультационный пункт, учебная (учебно-производственная) мастерская и другие структурные подразделения, реализующие общеобразовательные программы и образовательные программы дополнительного образования детей.
В таблице № 6: вводятся новые должности работников:
- общеотраслевых должностей первого уровня – секретарь-машинистка, кассир;
- общеотраслевых должностей второго уровня – инспектор по кадрам, техник, техник вычислительного (иформационно вычислительного) центра, техник-программист;
- общеотраслевых должностей третьего уровня – бухгалтер-ревизор, инженер по ремонту, инженер-программист (программист), инженер-электроник (электроник), психолог, профконсультант, юрисконсульт,  аналитик, социолог.
Таблица № 7: изложена в новой редакции «Минимальные должностные оклады работников по профессиональной квалификационной группе «Должности работников культуры, искусства и кинематографии», введена новая должность, отнесенная к профессиональной квалификационной группе и квалификационному уровню – библиотекарь.
Приложение дополнено таблицей № 8 «Минимальные должностные оклады работников по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих». 
Введены новые должности общеотраслевых профессий рабочих первого уровня – грузчик, дворник, кладовщик; общеотраслевых профессий рабочих второго уровня – оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин, слесарь – сантехник.
Данный проект постановления не содержит нормы, которые приводят или могут привести к недопущению, ограничению, устранению конкуренции, устанавливают запреты и вводят ограничения прав хозяйствующих субъектов.
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