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Пояснительная записка

к проекту постановления администрации городского округа Тольятти Самарской области «О внесении изменений в постановление администрации
городского округа Тольятти от 02.10.2017 № 3261-п/1 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения, находящегося в ведомственном подчинении Управления взаимодействия с общественностью администрации городского округа Тольятти»

Данный проект постановления разработан в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, в целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Центр поддержки общественных инициатив», находящегося в ведомственном подчинении Управления взаимодействия с общественностью администрации городского округа Тольятти (далее – МКУ «Центр поддержки общественных инициатив»), в соответствии с решением Думы городского округа Тольятти от 08.12.2021 года № 1128 «О бюджете городского округа Тольятти на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов», во исполнение постановления администрации городского округа Тольятти 23.12.2021 № 3880-п/1 «О повышении оплаты труда работников органов местного самоуправления и работников бюджетной сферы городского округа Тольятти с 01.01.2022 года», а также постановления администрации городского округа Тольятти 28.12.2020 № 3997-п/1 «О повышении оплаты труда работников местного самоуправления и работников бюджетной сферы городского округа Тольятти с 01.01.2021», с учетом показателей  сводной бюджетной росписи и лимитов бюджетных обязательств городского округа Тольятти на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов, утвержденных приказом департамента финансов администрации городского округа Тольятти от 21.12.2021                         № 632-пк/4.1 «Об утверждении сводной бюджетной росписи бюджета и лимитов бюджетных обязательств городского округа Тольятти на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов».
Данным проектом постановления предусмотрено повышение с 01.01.2021 в 1,036 раза размеров окладов, действующих по состоянию на 31 декабря 2020 года, работников МКУ «Центр поддержки общественных инициатив». 
Также данным проектом постановления предусмотрено повышение с 01.01.2022 в 1,058 раза размеров действующих окладов (должностных окладов) по состоянию на 31 декабря 2021 года, работников административно-управленческого и младшего обслуживающего персонала МКУ «Центр поддержки общественных инициатив», без учета индексации окладов управляющих микрорайонами, финансирование деятельности которых, осуществляется за счет средств областного бюджета.
При этом, увеличение (индексация) размеров окладов управляющих микрорайонами, финансирование деятельности которых, осуществляется за счет средств областного бюджета, производится за счет поступающих в бюджет городского округа Тольятти средств областного бюджета, в пределах утвержденных бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств, доведенных главному распорядителю средств бюджета - Управлению взаимодействия с общественностью администрации городского округа Тольятти.
Учитывая изложенное, пункт 3.6 Положения изложен в новой редакции:

«п. 3.6. Увеличение (индексация) размеров окладов (должностных окладов) работников Учреждения производится в сроки и размерах, устанавливаемых постановлением администрации городского округа Тольятти, за исключением размеров окладов управляющих микрорайонами, финансирование деятельности которых осуществляется за счет средств областного бюджета. 
Увеличение (индексация) размеров окладов управляющих микрорайонами производится за счет поступающих в бюджет городского округа Тольятти средств областного бюджета, на эти цели, в пределах утвержденных бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств, доведенных главному распорядителю средств бюджета - Управлению взаимодействия с общественностью администрации городского округа Тольятти.».
Кроме того, увеличены должностные оклады штатных сотрудников в связи с организацией работы по проведению мероприятий совместно с территориальным общественным самоуправлением городского округа Тольятти, незарегистрированных в качестве юридического лица, так как на сотрудников учреждения будут возложены дополнительные обязанности:
- заключение контрактов на проведение мероприятий в 2022 году, покупку канцтоваров, полиграфию;
- заключение договоров гражданско - правового характера для выплаты вознаграждений на проведение мероприятий;

- составление заявок на оплату расходов по мероприятиям и другим закупкам;

- перечисление налогов, формирование отчетности в ФНС, ПФР, Росстат;
- формирование и предоставление отчетности показателей результативности по проведенным мероприятиям;

- подготовка и проведение мероприятий;
- информирование граждан о проводимых мероприятиях на территории органов Территориального общественного самоуправления (ТОС), выявления активных граждан, формирование лояльности к органам власти. 
Средства на увеличение фонда оплаты труда согласованы департаментом финансов администрации городского округа Тольятти.
Должность «Специалист по кадрам» переименована в соответствии с профессиональным стандартом на должность «Специалист по персоналу» для правильного учета пенсионных прав работника и проведения специальной оценки условий труда.
По должности Юрисконсульта II категории исключено требование по установлению профессионального уровня, как морально устаревшая норма. 

Одна единица должности «Экономист 2 категории» переименована в соответствии с профессиональным стандартом на должность «Специалист в сфере закупок», для соблюдения  требований законодательства Российской Федерации и нормативных правовых актов, регулирующих деятельность в сфере закупок, разработанная в соответствии с Единым квалификационным справочником, Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», Приказом Минтруда России                   от 10.09.2015 № 625н «Об утверждении профессионального стандарта для специалиста в закупочной сфере», Трудовым кодексом Российской Федерации и другими нормативными актами, регулирующими трудовые отношения между работником и работодателем, что соответствует Общероссийскому классификатору профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов. Ранее «Экономист 2 категории» исполнял должностные обязанности «Специалиста в сфере закупок» на основании приказа. 
В штатном расписании остается 1 единица по должности «Экономист 2 категории».
Кроме того, в связи с производственной необходимостью с 01.01.2022  в штатное расписание, в Приложение № 1 к Положению об оплате труда работников находящегося в ведомственном подчинении Управления взаимодействия с общественностью администрации городского округа Тольятти, в раздел «Должности работников, не предусмотренные профессиональными и квалификационными группами» вносится 1 штатная единица «Системный администратор» с окладом 14 274 (Четырнадцать тысяч двести семьдесят четыре) рубля 56 копеек. Внесение указанной штатной единицы согласовано департаментом финансов администрации городского округа Тольятти при составлении проекта бюджета городского округа Тольятти на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов. В соответствии с решением Думы городского округа Тольятти 08.12.2021        № 1128 «О бюджете городского округа Тольятти на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов» до учреждения доведены бюджетные ассигнования на расходы по содержанию 1 штатной единицы «Системный администратор».
Указанная должность введена для организации и технической поддержки рабочих мест работников учреждения (административно-управленческого аппарата, а также 85-ти рабочих мест управляющих микрорайонами, оборудованных компьютерами) в 57 нежилых помещениях, а также содействию ТОС.
Должностные обязанности системного администратора будут включать: установку на сервер и рабочие станции сетевого программного обеспечения, обеспечение интегрирования программного обеспечения, поддержка рабочего состояния техники и программного обеспечения, восстановление работоспособности системы при сбоях и работоспособности техники, техническая поддержка компьютерного оборудования ТОС, сопровождению работы ТОС в сети Интернет.
Данные изменения не приведут к принятию новых расходных обязательств.

Направление данного проекта постановления в контрольно-счетную палату городского округа Тольятти для проведения финансово-экономической экспертизы не требуется.
И. о. руководителя управления                                                      В.Е. Ястребова 
Мамаделеева 
54 44 33, (доб. 3530)
Регистрационный номер проекта: 











