Пояснительная записка 
к  проекту постановления администрации городского округа Тольятти

О внесении изменений в постановление администрации городского округа Тольятти от 30.07.2019 N 2019-п/1 "Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении департамента образования администрации городского округа Тольятти".

Проект постановления администрации городского округа Тольятти о внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении департамента образования администрации городского округа Тольятти, подготовлен в целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении департамента образования администрации городского округа Тольятти, в соответствии с постановлением администрации городского округа Тольятти от 23.12.2021 № 3880-п/1 «О повышении оплаты труда работников органов местного самоуправления и работников бюджетной сферы городского округа Тольятти с 01.01.2022», а также в целях исполнения постановления Правительства Самарской области от 25.03.2022 № 169 «О повышении оплаты труда отдельным категориям педагогических работников и внесении изменений в отдельные постановления Правительства Самарской области».
Размер базовых должностных окладов работников (за исключением педагогических работников) образовательных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении департамента образования, представленных в проекте, увеличен на 5,8%. Индексация фонда оплаты труда по отрасли «Образование» учтена в бюджете г.о. Тольятти, утвержденном решением Думы городского округа Тольятти Самарской области от 08.12.2021 № 1128 «О бюджете городского округа Тольятти на 2022 год и плановый период 2023 год и 2024 годов». 
Размер базовых должностных окладов по профессиональной квалификационной группе должностей «Педагогические работники» увеличен на 9,2% в соответствии с постановлением Правительства Самарской области от 25.03.2022 № 169 «О повышении оплаты труда отдельным категориям педагогических работников и внесении изменений в отдельные постановления Правительства Самарской области». Увеличение фонда оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных учреждений обеспечено средствами областного бюджета за счет роста нормативов финансирования образовательных услуг.
В целях сохранения существующей дифференциации оплаты труда по должностям, индексация распространена на Оклады всех педагогических работников, а не только дошкольных образовательных учреждений.  Дифференциация осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии или специальности.
[bookmark: _Hlk100319893]Следует отметить, что Оклады педагогов не увеличивались с 2020 года, повышение заработной платы данной категории работников производилось с целью исполнения Указов Президента РФ за счет роста стимулирующей части заработной платы. 
	Финансирование учреждений дополнительного образования относится к полномочиям местного самоуправления.	Следует отметить, что финансовое обеспечение установленного уровня заработной платы педагогов дополнительного образования (прогнозный уровень по Указам Президента РФ составляет 38417 руб.) учтено в бюджете г.о. Тольятти и в утвержденных базовых нормативах на 2022 год. Увеличение окладов не повлечет за собой увеличение заработной платы педагогов дополнительного образования, а только изменение ее структуры (базовая часть вырастет, а стимулирующая уменьшиться), и не потребует дополнительных средств местного бюджета. 
Также, в новой редакции изложено Приложение N 1 к Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении департамента образования администрации городского округа Тольятти, согласно которому в профессиональную квалификационную группу должностей работников:
Общеотраслевые должности служащих вводится новая должность:
- третьего квалификационного уровня – ассистент (помощник);
Должности работников, должности которых не отнесены к профессиональным группам вводится новая должность:
- системный администратор.
В соответствии с Приказом Минпросвещения России от 31.07.2020                          № 373 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования»                     в образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным образовательным программам дошкольного образования, должны быть созданы специальные условия для получения дошкольного образования детьми с ограниченными возможностями здоровья. 
Под специальными условиями для получения дошкольного образования детьми с ограниченными возможностями здоровья понимаются условия обучения, воспитания и развития таких детей, включающие в себя использование специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических средств обучения коллективного                  и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего детям необходимую техническую помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания образовательных организаций и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ дошкольного образования детьми с ограниченными возможностями здоровья.
В МБУ детском саду № 197 «Радуга» функционирует 2 группы компенсирующей направленности для детей с тяжелыми и множественными нарушениями развития (далее - ТМНР), услугу получают 23 ребенка,                         в структурном подразделении МБУ «Школа № 26» также организовано                       2 группы компенсирующей направленности для 10 детей с ТМНР. Для каждой группы компенсирующей направленности для детей с ТМНР                             в штатное расписание дополнительно вводятся не менее 1 штатной единицы ассистента (помощника).
Профессиональный стандарт «Ассистент (помощник) по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья» утвержден Приказом Минтруда России от 12.04.2017 № 351н.
Также вводится должность системный администратор, которая предоставляет возможность руководителям муниципальных бюджетных и автономных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении департамента образования администрации городского округа Тольятти,  приема на работу системного администратора со следующими  требованиями к образованию и обучению: среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов среднего звена или высшее образование бакалавриат, требованиями к опыту практической работы   не менее трех месяцев работы в области технической поддержки, администрирования, программирования устройств инфокоммуникационных систем при среднем профессиональном образовании. При наличии высшего образования - без предъявления требований.
 Профессиональный стандарт «Системный администратор» утвержден Приказом Минтруда России от 29.09.2020 N 680н. 
При утверждении данного проекта дополнительных средств на увеличение фонда оплаты труда не потребуется.


Руководитель департамента 		                                              Л.М.Лебедева 
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