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Пояснительная записка

к проекту постановления администрации городского округа Тольятти Самарской области «О внесении изменений в постановление администрации
городского округа Тольятти от 02.10.2017 № 3261-п/1 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения, находящегося в ведомственном подчинении Управления взаимодействия с общественностью администрации городского округа Тольятти»

Данный проект постановления разработан в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, в целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципального казенного учреждения, находящегося в ведомственном подчинении Управления взаимодействия с общественностью администрации городского округа Тольятти, в соответствии с решением Думы городского округа Тольятти от 08.12.2021 года № 1128 «О бюджете городского округа Тольятти на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов», во исполнение постановления администрации городского округа Тольятти от 04.10.2022 № 2345-п/1 «О повышении оплаты труда работников органов местного самоуправления и работников бюджетной сферы городского округа Тольятти с 01.10.2022 года», с учетом показателей  сводной бюджетной росписи и лимитов бюджетных обязательств городского округа Тольятти на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов, утвержденных приказом департамента финансов администрации городского округа Тольятти от 21.12.2021 № 632-пк/4.1 «Об утверждении сводной бюджетной росписи бюджета и лимитов бюджетных обязательств городского округа Тольятти на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов», в соответствии с  приказом департамента финансов администрации городского округа Тольятти от 27.09.2022 № 521-пк/4.1 «О внесении изменений в сводную бюджетную роспись бюджета городского округа Тольятти и лимиты бюджетных обязательств на 2022 год и плановый период 2023 и 2024».
Данным проектом постановления предусмотрено повышение с 01.10.2022 в 1,028 раза размеров действующих окладов (должностных окладов) по состоянию на 30 сентября 2022 года, работников административно-управленческого и младшего обслуживающего персонала МКУ «Центр поддержки общественных инициатив», без учета индексации окладов управляющих микрорайонами, финансирование деятельности которых, осуществляется за счет средств областного бюджета.
Данные изменения не приведут к принятию новых расходных обязательств.

 Направление данного проекта постановления в контрольно-счетную палату городского округа Тольятти для проведения финансово-экономической экспертизы не требуется.
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