Пояснительная записка 
к проекту постановления администрации городского округа Тольятти
«О внесении изменений в постановление администрации городского округа Тольятти от 14.06.2017 № 1968-п/1 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении департамента культуры администрации городского округа Тольятти»


	Настоящим проектом предусматривается внесение в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении департамента культуры администрации городского округа Тольятти, следующих изменений.
	1. С 01.01.2023 увеличение в 1,1 раза должностных окладов работников учреждений культуры, педагогических работников дополнительного образования, повышение заработной платы которых производится в соответствии с Указами Президента РФ от 07.05.2012г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и от 01.06.2012г. № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы.
	 Данное увеличение необходимо в целях оптимизации соотношения тарифной и стимулирующей частей ФОТ и сохранения дифференциации должностных окладов в зависимости от уровня квалификации работников. 
	После внесения изменений плановый размер стимулирующего фонда педагогических работников в 2023г. составит 45,4% к тарифной части. Доля тарифной части в общем фонде оплаты труда педагогических работников составит 68,8%, стимулирующей части – 31,2%. Средний размер стимулирующего фонда в учреждениях культуры составит 75,7%. Доля тарифной части в общем фонде оплаты труда работников учреждений культуры составит 56,9%, стимулирующей части – 43,1%.
Едиными  рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местных уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2022 год, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 23.12.2021, протокол № 11,   предлагается:
-на обеспечение должностных окладов, ставок заработной платы работников образовательных учреждений направлять не менее 70 % фонда оплаты труда (п.36);
- на выплаты по окладам направлять не менее 50% заработной платы работников учреждений культуры (п.38).
2. В связи с передачей МБУИиК городского округа Тольятти «Тольяттинская филармония» в собственность Самарской области с 15.02.2022 исключены:
- из таблицы № 2 приложения № 1 к Положению следующие наименования профессий рабочих:
	Настройщик духовых инструментов

	Настройщик пианино и роялей

	Настройщик щипковых инструментов

	Настройщик язычковых инструментов

	Настройщик-регулировщик смычковых инструментов



- из приложения № 3 к Положению должности работников концертных организаций:

	67
	Инспектор (старший инспектор) творческого коллектива

	80
	Чтец-мастер художественного слова

	81
	Артист-вокалист (солист)

	82
	Артист-инструменталист (солист)

	83
	Артист балета

	84
	Артист оркестра

	87
	Артист хора

	88
	Артист симфонического, камерного, эстрадно-симфонического, духового оркестров, оркестра народных инструментов

	89
	Артист оркестра ансамбля песни и танца, артист эстрадного оркестра (ансамбля)

	90
	Артист хора ансамбля песни и танца, хорового коллектива

	93
	Управляющий творческим коллективом в организациях исполнительских искусств

	105
	Хормейстер в организациях исполнительских искусств

	112
	Дирижер в организациях исполнительских искусств

	115
	Главный балетмейстер

	116
	Главный дирижер

	118
	Главный хормейстер  



	Изменения, предусмотренные настоящим проектом, будут осуществлены за счет дополнительных бюджетных ассигнований, предусмотренных решением Думы городского округа Тольятти от 23.11.2022 № 1418 «О бюджете городского округа Тольятти на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов»:
	- на сохранение в 2023 году соотношения заработной платы педагогических работников дополнительного образования, достигнутого в 2018 году в соответствии с Указом Президента РФ от 01.06.2012г. № 761 в размере 21454 тыс.руб.;
	- на сохранение в 2023 году соотношения заработной платы работников учреждений культуры, достигнутого в 2018 году в соответствии с Указом Президента РФ от 07.05.2012г. № 597 в размере 60559 тыс.руб.
Принятие настоящего постановления не требует дополнительных средств за счет бюджета городского округа Тольятти (информация и расчеты прилагаются).
В случае принятия настоящего постановления,  увеличение заработной платы не повлечет за собой превышение предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя бюджетного учреждения образования, его заместителей, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников бюджетного учреждения образования, равного 4, в соответствии с п.7.22 Положения и среднемесячной заработной платы руководителя автономного учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников автономного учреждения образования, равного 5, в соответствии с п.8.22 Положения.
	Данный проект постановления не содержит нормы, которые приводят или могут привести к недопущению, ограничению, устранению конкуренции, устанавливают запреты и вводят ограничения прав хозяйствующих субъектов.



	Руководитель департамента культуры 
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