Пояснительная записка 
к проекту постановления администрации городского округа Тольятти
«О внесении изменений в постановление администрации городского округа Тольятти от 14.06.2017 № 1968-п/1 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении департамента культуры администрации городского округа Тольятти»


	Настоящим проектом предусматривается внесение в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении департамента культуры администрации городского округа Тольятти (далее – Положение), следующих изменений.
	1. Из Положения исключены все позиции, относящиеся к муниципальным бюджетным образовательным учреждениям высшего образования, находящимся в ведомственном подчинении департамента культуры.
	В соответствии с постановлением администрации городского округа Тольятти от 04.07.2022 № 1389-п/1 (ред. от 26.12.2022) «О ликвидации муниципального бюджетного образовательного учреждения высшего образования городского округа Тольятти «Тольяттинская консерватория» в отношении  МБОУ ВО «Тольяттинская консерватория»  процедура ликвидации завершена. Запись в ЕГРЮЛ о ликвидации № 2236303934579 от 12.12.2023г. 
Иных муниципальных бюджетных образовательных учреждений высшего образования в ведомственном подчинении департамента культуры нет.
2. В таблицу № 2 перечень наименований профессий рабочих учреждений культуры и искусства приложения № 1  к Положению включается профессия «Водитель автомобиля».
Профессия «Водитель автомобиля» была исключена из перечня наименований профессий рабочих учреждений культуры и искусства постановлением администрации городского округа Тольятти от 22.05.2018 № 1516-п/1 «О внесении изменений в постановление администрации городского округа Тольятти от 14.06.2017 № 1968-п/1 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении департамента культуры администрации городского округа Тольятти» в связи с тем, что с 01.09.2017 из учреждений культуры и искусства был выведен персонал, выполняющий функции по транспортному обеспечению, (постановление администрации городского округа Тольятти от 22.06.2017 № 2119-п/1). 
Вывод низкооплачиваемых категорий вспомогательного персонала был осуществлен с целью наиболее эффективного использования средств бюджета городского округа Тольятти и обеспечения выполнения  Указа Президента РФ от  07.05.2012г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в части  достижения целевого показателя по соотношению средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры и среднемесячной номинальной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц Самарской области (дохода от трудовой деятельности).
[bookmark: _GoBack]В департамент культуры обратилось МАУ «КЦ «Автоград» с ходатайством о внесении изменений в Положение в части включения в перечень наименований профессий рабочих учреждений культуры и искусства профессии «Водитель автомобиля» (письмо от 23.05.2024 № 2163-вк/3.3-6 прилагается). 
С целью улучшения транспортного сопровождения оказания услуг по культурно-досуговому обслуживанию населения МАУ «КЦ «Автоград» приобретен автомобиль LADA Granta 21904 по договору лизинга от 23.04.2024 № 32413412805 (договор прилагается). Автомобиль принят к учету (документы прилагаются).
Для управления автомобилем МАУ «КЦ «Автоград» необходимо предусмотреть в штатном расписании 1 штатную единицу водителя автомобиля. Внесение изменений в штатное расписание учреждения возможно только при наличии данной профессии в перечне наименований профессий рабочих учреждений культуры и искусства приложения № 1 к Положению.
Принятие настоящего постановления не требует дополнительных средств за счет бюджета городского округа Тольятти. Оплату труда водителя автомобиля планируется осуществлять за счет средств от приносящей доход деятельности.
	Данный проект постановления не содержит нормы, которые приводят или могут привести к недопущению, ограничению, устранению конкуренции, устанавливают запреты и вводят ограничения прав хозяйствующих субъектов.
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