Пояснительная записка 
к проекту постановления администрации городского округа Тольятти
«О внесении изменений в постановление администрации городского округа Тольятти от 14.06.2017 № 1968-п/1 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении департамента культуры администрации городского округа Тольятти»


	Настоящим проектом предусматривается внесение в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении департамента культуры администрации городского округа Тольятти (далее – Положение), следующих изменений.
	1. Решение Думы городского округа Тольятти от 27.04.2016 № 1053 «О критериях оценки эффективности управления имуществом, находящимся в муниципальной собственности городского округа Тольятти», в соответствии с которым осуществляется оценка эффективности управления муниципальным имуществом, закрепленным на праве оперативного управления за учреждениями,  утратило силу с принятием решения Думы городского округа Тольятти от 27.11.2024 № 365 «О критериях оценки эффективности управления имуществом, находящимся в муниципальной собственности городского округа Тольятти».  В пункт 7.14  Положения вносятся соответствующие изменения.
	 2. Пунктом 7.8 Положения установлена ежемесячная надбавка за интенсивность и напряженность труда руководителю бюджетного учреждения в соответствии с критериями оценки для определения руководителю бюджетного учреждения размера надбавки за интенсивность и напряженность труда согласно приложению N 10 к Положению. Данное приложение содержит критерий  «Площадь помещений для обеспечения уставной деятельности учреждений», параметры оценки этого критерия и устанавливаемый процент надбавки. 
Все помещения,  занимаемые подведомственными департаменту культуры учреждениями, за исключением помещений по адресам: ул. Советская. 39,  и ул. Советской, 38А, имеют централизованное отопление,  централизованное горячее и холодное водоснабжение, водоотведение, канализацию.
Вместе с тем  в помещениях,  расположенных в деревянных домах по адресам:           
- ул. Советская, 38А - отсутствует централизованное горячее и холодное водоснабжение, водоотведение, отсутствует канализация, применяется автономная газоотопительная система; 
-  ул. Советская, 39 - отсутствует централизованное горячее водоснабжение, водоотведение, нет подключения к городской канализационной системе (туалет с выгребной ямой), применяется автономная газоотопительная система.
Данные обстоятельства повышают ответственность и нагрузку  руководителя учреждения в части организации уставной деятельности учреждения и работы его сотрудников  при отсутствии всех выше перечисленных элементарных бытовых удобств и т.п., увеличивая интенсивность и напряженность труда руководителя учреждения с подобными характеристиками и условиями эксплуатации  административно-бытовых зданий.
В целях заинтересованности в улучшении результатов труда руководителей таких учреждений предлагается внести изменения в приложение N 10 к Положению и дополнить  параметр оценки критерия «Площадь помещений для обеспечения уставной деятельности учреждений» и устанавливаемый процент надбавки, а именно: ввести дополнительный параметр оценки - «до 1000 м.кв с учетом особых характеристик и условий эксплуатации  помещений (административно-бытовые здания с применением автономной газоотопительной системы, без горячего/ холодного водоснабжения, водоотведения, канализации)» и установить по этому параметру оценки надбавку в 15% .
[bookmark: _GoBack]Принятие настоящего постановления не требует дополнительных средств за счет бюджета городского округа Тольятти,  так как в соответствии с пунктом 2.3.7 Положения средства на  выплаты стимулирующего характера руководителя учреждения планируются исходя из максимально возможного размера надбавок и премий, а максимальный возможный размер надбавки за интенсивность и напряженность труда в данном случае не увеличивается.
В случае принятия настоящего постановления,  увеличение заработной платы не повлечет за собой превышение предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя бюджетного учреждения образования, его заместителей, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников бюджетного учреждения образования, равного 4, в соответствии с п.7.22 Положения. 
	Данный проект постановления не содержит нормы, которые приводят или могут привести к недопущению, ограничению, устранению конкуренции, устанавливают запреты и вводят ограничения прав хозяйствующих субъектов.
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