



ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ  ЗАПИСКА
к проекту постановления администрации «О внесении изменений в постановление мэрии городского округа Тольятти от 22.01.2013 г. № 177-п/1
 «Об установлении отдельных ежемесячных выплат матерям (или другим родственникам, фактически осуществляющим уход за ребенком), находящимся в отпуске по уходу за ребенком и состоящим в трудовых отношениях на условиях трудового договора с муниципальными бюджетными учреждениями, находящимися  в ведомственном подчинении  Управления физической культуры и спорта администрации городского округа Тольятти»


Трехсторонним городским соглашением между администрацией, союзом работодателей и ассоциацией профсоюзных организаций городского округа Тольятти о регулировании социально-трудовых отношений на 2021 – 2023 года (далее – Соглашение) со стороны администрации предусматривалось по 31.12.2021 г.  производить доплаты работникам муниципальных учреждений, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до полутора лет, из бюджета городского округа в размере 500 рублей в месяц (п.4.19 Соглашения, копия прилагается).  В настоящее время положительно рассмотрен вопрос  о продлении таких выплат  на период 2022 года, вносятся соответствующие изменения в Соглашение.   
На основании и во исполнение действующих правовых актов разработан проект постановления «О внесении изменений в постановление мэрии городского округа Тольятти от 22.01.2013 г. № 177-п/1  «Об установлении  отдельных ежемесячных выплат матерям (или другим родственникам, фактически осуществляющим уход за ребенком), находящимся в отпуске по уходу за ребенком и состоящим в трудовых отношениях на условиях трудового договора с муниципальными бюджетными учреждениями, находящимися  в ведомственном подчинении  Управления физической  культуры и спорта администрации городского округа Тольятти».
Принятие данного постановления не повлечет за собой дополнительных расходов и не требует внесения изменений в бюджет городского округа Тольятти на 2022 год и плановый период 2023-2024 годов.
Реализация положений, указанных в настоящем проекте постановления, не приведет к недопущению, ограничению или устранению конкуренции.  
Таким образом, настоящий проект постановления разработан, в том числе, с учетом требований федерального закона от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции» и не создает условий к какому-либо ограничению конкуренции.  
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