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Приложение № 5
к Положению об оплате труда работников
муниципальных учреждений,
находящихся в ведомственном подчинении
Департамента дорожного хозяйства и транспорта
администрации городского округа Тольятти


Таблица №1
	ОТЧЕТ
              О РЕЗУЛЬТАТАХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

	

	(наименование учреждения)

	за __________________ 20____ г.


                                                                                (месяц)

	N п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности
	Значение критерия и удельный вес показателя в премировании (%)
	Фактическое значение показателя эффективности
	Размер премии (%)
	Примечание 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Соблюдение сроков, порядка и качества представления отчетности и иной документации главному распорядителю средств бюджета, в налоговые органы, фонды, статистические и иные органы

	0 случаев -15%

	
	
	

	
	
	1 случай и более - 0
	
	
	

	2
	Отсутствие предписаний контролирующих органов об устранении нарушений законодательства в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, обоснованных жалоб на действия (бездействие) заказчика по осуществлению закупок, определении поставщика
	0
Предписаний – 10%
	
	
	

	
	
	1 и более предписаний - 0
	
	
	

	3
	Кассовое исполнение открытого кассового плана
	95% и более – 20%
	
	
	

	
	
	Менее 95% -0
	
	
	

	4
	Своевременность расчетов по заработной плате с работниками
	Отсутствие -5%
	
	
	

	
	
	Наличие - 0
	
	
	

	5
	Жалобы, замечания на деятельность учреждения
	Отсутствие - 20%
	
	
	

	
	
	Наличие - 0
	
	
	

	Итого
	
	





Таблица №2
	ОТЧЕТ
              О РЕЗУЛЬТАТАХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

	

	(наименование учреждения)

	за 20____ г.



	N п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности
	Значение критерия и удельный вес показателя в премировании (%)
	Фактическое значение показателя эффективности
	Размер премии (%)
	Примечание 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Выполнение плана закупок
	95% и более - 20%
	
	
	

	
	
	Менее 95% - 0
	
	
	

	2
	Исполнение бюджета (сметы)
	99,55% и более – 20%
	
	
	

	
	
	От 95% до 99,5% - 10%
	
	
	

	
	
	Менее 95% -0
	
	
	

	3
	Отсутствие просроченной дебиторской задолженности
	Отсутствие – 15%
	
	
	

	
	
	Наличие - 0
	
	
	

	4
	Объем просроченной кредиторской задолженности
	Менее 1% - 15%
	
	
	

	
	
	1% и более - 0
	
	
	

	5
	Соблюдение срока утверждения плана-графика
	[bookmark: _GoBack]Утвержден в течение 10 рабочих дней – 15%
	
	
	

	
	
	Не утвержден  в течение 10 рабочих дней - 0
	
	
	

	6
	Исполнение мероприятий и достижение показателей (индикаторов) по муниципальной программе, где ответственным исполнителем является муниципальное учреждение
	90% и более - 15%

	
	
	

	
	
	Менее 90% - 0
	
	
	

	Итого
	
	




