ПРОЕКТ
ПОСТАНОВЛЕНИЯ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ТОЛЬЯТТИ
О внесении изменений в постановление мэрии городского округа Тольятти
от 12.03.2013  № 748-п/1 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении департамента информационных технологий и связи администрации городского округа Тольятти» 

В целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении Департамента информационных технологий и связи администрации городского округа Тольятти, в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Уставом городского округа Тольятти администрация городского округа Тольятти ,  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении департамента информационных технологий и связи администрации городского округа Тольятти, утвержденное постановлением мэрии городского округа Тольятти от 12.03.2013  № 748-п/1 (далее - Положение) (газета «Городские ведомости», 2013, 19 марта, 29 октября; 2014, 19 декабря; 2016, 25 марта; 2017, 25 апреля; 2018, 2 февраля, 13 апреля; 2019, 22 января, 20 декабря; 2020, 28 января, 25 августа; 2021, 12 февраля ) следующие изменения:
0. В абзаце четвертом пункта 1.7 раздела I цифру «7,8» заменить цифрой «9,17»;
0. В пункт 4.3 раздела IV добавить пятый абзац следующего содержания :
	« - ежемесячные выплаты за напряжённость и специальный режим работы.»
0. В раздел IV добавить пункт 4.11 следующего содержания :
«4.11. Работникам учреждения, осуществляющим прием и выдачу документов, устанавливается ежемесячная надбавка за напряженность и специальный режим работы с учетом времени оказания услуг, количества оказанных услуг и качества оказания услуг и других показателей, установленных учреждением самостоятельно.
Критерии и условия выплаты ежемесячной надбавки за напряженность и специальный режим работы для работников, осуществляющих прием и выдачу документов, определяются локальным нормативным актом учреждения.
Ежемесячная надбавка за напряженность и специальный режим работы выплачивается в пределах фонда оплаты труда учреждения за счет средств бюджета городского округа Тольятти.»
1.4. Раздел «Рекомендуемые размеры должностных окладов (окладов) по должностям,  не отнесенным к профессиональным квалификационным группам»  приложения № 1, изложить в следующей редакции:
«
	Рекомендуемые размеры должностных окладов (окладов)  по должностям,  не отнесенным к профессиональным квалификационным группам
	 

	Инспектор
	11290

	Инспектор 2 категории
	13238

	Инспектор 1 категории
	14194

	Специалист по охране труда
	12224

	Специалист по охране труда 2 категории
	13238

	Специалист по охране труда 1 категории
	14194

	Ведущий специалист по охране труда
	16893

	Специалист гражданской обороны
	13238

	Помощник руководителя
	13238

	Системный администратор
	16893

	Заместитель начальника отдела
	16893

	Ведущий специалист по противодействию коррупции
	16893

	Начальник сектора (бюро)
	17507

	Начальник отдела 
	18532

	Начальник отделения
	21656


»
1.5. Раздел «4 квалификационный уровень (должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий")»  приложения № 1, изложить в следующей редакции:
«
	4 квалификационный уровень (должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий")

	4 квалификационный уровень (должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий")
	Ведущий аналитик
	16893

	
	Ведущий бухгалтер
	16893

	
	Ведущий инженер
	16893

	
	Ведущий инженер-электроник
	16893

	
	Ведущий инженер-программист (программист)
	16893

	
	Ведущий инспектор фонда
	16893

	
	Ведущий экономист
	16893

	
	Ведущий юрисконсульт
	16893

	
	Ведущий специалист по защите информации
	16893

	
	Ведущий специалист по связям с общественностью
	16893

	
	Ведущий специалист по кадрам
	16893

	
	[bookmark: _GoBack]Ведущий инспектор
	16893


»

2. Департаменту информационных технологий и связи администрации городского округа Тольятти (Балашова Е.В.) довести настоящее постановление до руководителей муниципальных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении департамента информационных технологий и связи администрации городского округа Тольятти.
3. Организационному управлению администрации городского округа Тольятти опубликовать настоящее постановление в газете «Городские ведомости».
4. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения возникшие с 01 мая 2021 года.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.


Глава городского округа      					Н.А. Ренц

