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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГООКРУГА ТОЛЬЯТТИ
____________№ ____________



О внесении изменений в постановление администрации городского округа Тольятти от 14.06.2017 г. № 1968-п/1 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении департамента культуры администрации городского округа Тольятти»


В целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении департамента культуры администрации городского округа Тольятти, руководствуясь Уставом городского округа Тольятти, администрация городского округа Тольятти ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в  Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении департамента культуры администрации городского округа Тольятти, утвержденное постановлением администрации городского округа Тольятти от 14.06.2017  № 1968-п/1, (далее – Положение), (газета «Городские ведомости», 2017, 20 июня; 2018, 10 апреля, 29 мая, 20 июля, 2 октября; 2019, 5 февраля, 19 апреля, 18 октября; 2020, 31 января, 31 июля; 2021, 16 февраля, 22 июня; 2022, 14 января), следующие изменения:
1.1. В подпункте 2.6.3  пункта 2.6 Положения слова «в размере 5% от планируемого дохода от оказания платных услуг, но не более 12 должностных окладов в год» заменить словами «в размере 7% от планируемого дохода от оказания платных услуг, но не более 18 должностных окладов в год».
[bookmark: _GoBack]1.2. Пункт 7.12 Положения изложить в следующей редакции:
«7.12 Ежемесячная премия за организацию работы по оказанию платных услуг устанавливается руководителю бюджетного учреждения в размере 7% от дохода, полученного бюджетным учреждением от оказания платных услуг за текущий месяц (по данным бухгалтерского учета), но в совокупности не более 18 должностных окладов руководителя в год. 	В случае если 7% от дохода, планируемого бюджетным учреждением от оказания платных услуг в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности на текущий год, превышает 18 должностных окладов руководителя, ежемесячная  премия за организацию работы по оказанию платных услуг устанавливается   руководителю бюджетного учреждения ежемесячно в размере 1,5 должностного оклада руководителя, но в совокупности  не более 7% от дохода, фактически полученного бюджетным учреждением от оказания платных услуг за истекший период.
Выплата указанной надбавки производится за счет средств, полученных бюджетным учреждением от оказания платных услуг.».
1.3. Абзац третий подпункта а пункта 4 приложения № 14 к Положению исключить.
1.4. Подпункт б пункта 4 приложения № 14 к Положению дополнить абзацем третьим следующего содержания:
«- единовременной премии по итогам работы за год руководителям учреждений».
2. Организационному управлению администрации городского округа Тольятти (Власов В.А.) опубликовать настоящее постановление в газете «Городские ведомости».
3. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.
Действие пункта 1.1 и пункта 1.2 настоящего постановления  распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2022.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы городского округа Баннову Ю.Е.




Глава городского округа                                                                    Н.А.Ренц
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