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О внесении
 изменений в постановление мэрии городского
 округа Тольятти от 24.02.2016  № 525-п/1 
«Об утверждении Положения об оплате труда 
руководителей  муниципальных бюджетных
 образовательных учреждений 
городского округа Тольятти, находящихся 
в  ведомственном подчинении департамента
 образования администрации
 городского округа Тольятти»
В целях совершенствования оплаты труда руководителей муниципальных бюджетных образовательных учреждений, находящихся                    в ведомственном подчинении департамента образования администрации городского округа Тольятти, руководствуясь Уставом городского округа Тольятти, администрация городского округа Тольятти ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Положение об оплате труда руководителей  муниципальных бюджетных образовательных учреждений городского округа Тольятти, находящихся в ведомственном подчинении департамента образования администрации  городского округа Тольятти,  утвержденное постановлением мэрии городского округа Тольятти от 24.02.2016 № 525-п/1, (далее – Положение), (газета «Городские ведомости», 2016, 26 февраля,                    30 декабря; 2018,  8 мая, 27 июля; 2019, 12 июля; 2020, 28 февраля; 2021,                     6 апреля; 2022, 15 февраля), следующие изменения:
1.1. Из пункта  1.2. Положения  исключить слова «, Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2016 год, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 25.12.2015 (протокол N 12)»;

1.2. Абзац первый пункта 3.1 Положения изложить в следующей редакции:

«3.1. В целях определения размера заработной платы руководителя МБУ в соответствии с пунктом 2.1 настоящего Положения (вновь назначаемого на должность руководителя МБУ в соответствии с пунктом 2.2 настоящего Положения), размера премии за качество и эффективность работы, за осуществление приносящей доход деятельности, за интенсивность и высокие результаты деятельности по итогам работы за квартал в соответствии с пунктами 5.3, 5.6, 5.7, 5.8 настоящего Положения при Департаменте создается Комиссия по вопросам оплаты труда руководителей МБУ (далее - Комиссия).»;
1.3. В абзаце третьем пункта 3.3 Положения слова «на другую дату (не позднее чем через два рабочих дня после даты несостоявшегося заседания» заменить словами  «на другой день (не позднее двух рабочих дней, следующих за днем несостоявшегося заседания»;

1.4.  Подпункт 3.4.1 пункта 3.4 Положения изложить в следующей редакции:

«3.4.1. в период с 1 по 25 февраля - в целях определения размера заработной платы руководителей МБУ (без учета размера премии за качество и эффективность работы, за осуществление приносящей доход деятельности, за интенсивность и высокие результаты деятельности по итогам работы за квартал), размера премии за качество и эффективность работы, за осуществление приносящей доход деятельности, за интенсивность и высокие результаты деятельности по итогам работы за IV квартал предыдущего года;»;
1.4. Подпункт 3.4.2 пункта 3.4 Положения изложить в следующей редакции:

«3.4.2. в период с 1 по 30 апреля - в целях определения размера премии           за качество и эффективность работы, за осуществление приносящей доход деятельности, за интенсивность и высокие результаты деятельности по итогам работы за I квартал текущего года;»;
1.5. Подпункт 3.4.3 пункта 3.4 Положения изложить в следующей редакции:

«3.4.3. в период с 1 по 30 июля - в целях определения размера премии за качество и эффективность работы, за осуществление приносящей доход деятельности, за интенсивность и высокие результаты деятельности по итогам работы за II квартал текущего года;»;
1.6. Подпункт 3.4.4 пункта 3.4 Положения изложить в следующей редакции:

«3.4.4. в период с 1 по 30 октября - в целях определения размера премии за качество и эффективность работы, за осуществление приносящей доход деятельности, за интенсивность и высокие результаты деятельности по итогам работы за III квартал текущего года;»;
1.7. В абзаце первом пункта 3.7 Положения слова «в течение двух рабочих дней со дня проведения заседания Комиссии» заменить словами «в течение двух рабочих дней следующих после дня проведения заседания Комиссии»;

1.8. Пункт 3.8 Положения  изложить в следующей редакции:

«3.8. На основании соответствующего протокола заседания Комиссии, в течение трех рабочих дней следующих за днем его подписания даты, Департаментом готовится и направляется в управление муниципальной службы и кадровой политики администрации городского округа Тольятти представление, содержащее сведения о размере заработной платы руководителя МБУ (без учета размера премии за качество и эффективность работы, за осуществление приносящей доход деятельности, за интенсивность и высокие результаты деятельности по итогам работы за квартал), в целях внесения соответствующих изменений в трудовой договор, заключенный с руководителем МБУ (в целях заключения трудового договора с вновь назначаемым на должность руководителем МБУ).

1.9. Абзац первый пункта 3.9 Положения изложить в следующей редакции:

«3.9. На основании соответствующего протокола заседания Комиссии, в течение трех рабочих дней, следующих за днем его подписания, Департаментом готовится и направляется для согласования заместителю главы городского округа по социальным вопросам представление об определении размера премии за качество и эффективность работы, за осуществление приносящей доход деятельности, за интенсивность и высокие результаты деятельности руководителя МБУ по итогам работы за квартал.»;
1.10. Пункт 5.3 Положения изложить в следующей редакции:

«5.3. Руководителям МБУ (кроме руководителей МБУ, замещающих данную должность менее одного года) сроком не более чем на один год устанавливается ежемесячная надбавка за качество и эффективность работы, которая выплачивается за счет средств бюджета городского округа Тольятти. 

Размер ежемесячной надбавки за качество и эффективность работы определяется по формуле:

Пкэр = С баллов x К приведения x Ст балла x Кпрр УК Пр, где:

Пкэр - ежемесячная надбавка за качество и эффективность работы;

С баллов - сумма баллов, выставленных руководителю МБУ в соответствии с приложениями N 4, 5, 6, 7 к настоящему Положению соответственно;

К приведения - коэффициент приведения удельного веса суммы баллов (С баллов), устанавливаемый в соответствии с пунктом 5.4 настоящего Положения;

Ст балла - стоимость одного балла, определяемая в соответствии с пунктом 5.5 настоящего Положения;
Кпрр УК Пр – коэффициент премии руководителя по Указам Президента Российской Федерации от 07.05.2012   N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики" и от 01.06.2012 №761                             «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 -2017 годы» (далее – Указы Президента) определяется в соответствии со следующим диапазоном исполнения Указов Президента:

	Диапазон исполнения

Указов Президента
	Коэффициент премии руководителя

	100% и более
	1

	98-99,9%
	0,8

	96-97,9%
	0,75

	94-95,9%
	0,7

	92-94,9%
	0,65

	90-92,9%
	0,6

	85-89,9%
	0,55

	80-84,9%
	0,5

	75-79,9%
	0,45

	70-74,9%
	0,4

	менее 70%
	0,3


Исполнение Указов Президента по учреждению рассчитывается как соотношение фактической среднемесячной начисленной, (без учета средств федерального бюджета на выплату ежемесячного денежного вознаграждения за осуществление функций классного руководства) заработной платы педагогических работников (без учета внешних совместителей), рассчитанной на отчетную дату нарастающим итогом с начала года к уровню, установленному в целях исполнения Указов Президента. 
Диапазон исполнения Указов Президента рассчитывается  ежеквартально с нарастающим итогом в соответствии с данными  официальной статистической отчетности по форме статистического наблюдения №ЗП - образование «Сведения о численности и оплате труда работников сферы образования по категориям персонала. (далее - ФФСН №ЗП – образование).
Порядок установления премии за интенсивность и высокие результаты деятельности по итогам работы за квартал определен в разделе III настоящего Положения.

1.11. Пункт 5.5 Положения изложить в следующей редакции:

«5.5. Стоимость одного балла (Ст балла) определяется по формуле:
                                 Ст балла = Фонд Ст / С баллов, где:

Фонд Ст – фонд выплат стимулирующего характера в части средств, утвержденных в бюджете на финансовое обеспечение муниципального задания, на соответствующие цели, но не более 6% от общего фонда выплат стимулирующего характера;

С  баллов = Сумма баллов, выставленных всем руководителям МБУ в соответствии с приложениями № 4, 5, 6, 7 к настоящему                            Положению х  К приведения удельного веса С баллов, устанавливаемый в соответствии с пунктом 5.4. настоящего Положения.
При ежегодном перерасчете размера заработной платы руководителей к стоимости одного балла (Ст балла) применяется коэффициент повышения оплаты труда педагогическим работникам на основании нормативных документов Правительства Самарской области.»;
1.12. Пункт 5.6 Положения изложить в следующей редакции:

«5.6. Руководителям МБУ устанавливается ежемесячная надбавка за осуществление приносящей доход деятельности за счет средств, полученных МБУ от приносящей доход деятельности. Указанная ежемесячная надбавка руководителям МБУ начисляется и выплачивается  в соответствии с уровнем достижения по учреждению фактической среднемесячной начисленной            (без учета средств федерального бюджета на выплату ежемесячного денежного вознаграждения за осуществление функций классного руководства, заработной платы педагогических работников (без учета внешних совместителей)),  рассчитанной на отчетную дату нарастающим итогом с начала года, не ниже установленного уровня в целях исполнения Указов Президента. 
Размер ежемесячной надбавки за осуществление приносящей доход деятельности рассчитывается с учетом постановления мэрии городского округа Тольятти Самарской области от 13.03.2017 N 874-п/1                                "Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий городского округа Тольятти" и не должен превышать доход МБУ от соответствующей деятельности с учетом следующей дифференциации премии при достижении  исполнения Указов Президента:
- до 10% при достижении диапазона исполнения Указов Президента 100% и  более;

- до 8%  при достижении диапазона исполнения Указов Президента   98-99,9%;

- до 7,5% при достижении диапазона исполнения Указов Президента  96-97,9%;

- до 7%   при достижении диапазона исполнения Указов Президента  94-95,9%; 

-  до 6,5% при достижении диапазона исполнения Указов Президента  92-94,9%;

- до 6%   при достижении диапазона исполнения Указов Президента  90-92,9%; 

- до 5,5% при достижении диапазона исполнения Указов Президента  85-89,9%;

-  до 5%   при достижении диапазона исполнения Указов Президента  80-84,9%; 

-  до 4,5% при достижении диапазона исполнения Указов Президента  75-79,9%;

- до 4%   при достижении диапазона исполнения Указов Президента  70-74,9%;

- до 3% при достижении диапазона исполнения Указов Президента  менее 70%. 

Диапазон исполнения Указов Президента рассчитывается  ежеквартально в соответствии с данными  ФФСН №ЗП – образование.

При расчете размера ежемесячной надбавки за осуществление приносящей доход деятельности руководителю МБУ детского сада не учитываются средства родительской платы за присмотр и уход за детьми.

Предельный размер ежемесячной надбавки за осуществление приносящей доход деятельности устанавливается в трудовом договоре, заключаемом с руководителем МБУ.
Порядок установления премии за интенсивность и высокие результаты деятельности по итогам работы за квартал определен в разделе III настоящего Положения.»;

1.13.  Приложение № 9 к  Положению изложить в  редакции согласно приложению  к настоящему постановлению. 
      
  2. Организационному управлению администрации городского округа Тольятти (Власов В.А.) опубликовать настоящее постановление в газете «Городские ведомости». 
3. Настоящее постановление вступает в силу после                                   дня его официального опубликования.
4. Контроль за исполнением  настоящего постановления возложить                     на  заместителя главы городского округа  Баннову Ю.Е.
 Глава городского округа 




                          Н.А.Ренц
Приложение

к постановлению администрации

 городского округа Тольятти

Приложение N 9

к Положению

об оплате труда руководителей

муниципальных бюджетных образовательных

учреждений городского округа Тольятти,

находящихся в ведомственном подчинении

департамента образования

администрации городского округа Тольятти

ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ

ИНТЕНСИВНОСТИ И ВЫСОКИХ РЕЗУЛЬТАТОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

РУКОВОДИТЕЛЕЙ МБУ ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА ПРЕМИИ

ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ПО ИТОГАМ РАБОТЫ ЗА КВАРТАЛ

	N п/п
	Наименование показателя
	Измеритель показателя
	Источники предоставления информации по показателям
	Период премирования
	Значение показателя
	Размер премии (% от должностного оклада)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Соблюдение сроков предоставления отчетов, информации по отдельным запросам и качество исполнения документов
	Доля отчетов, информации по отдельным запросам, предоставленных с соблюдением сроков; отсутствие замечаний к предоставленным документам
	Информация отделов Департамента
	По итогам квартала
	100%
	7

	
	
	
	
	
	Менее 100%
	-2

	2
	Отсутствие обоснованных письменных жалоб потребителей
	Обоснованные письменные жалобы потребителей
	Информация отделов Департамента
	По итогам квартала
	Отсутствие
	5

	
	
	
	
	
	Наличие
	-5

	3
	Проведение городских мероприятий, организованных администрацией городского округа Тольятти, дополнительно к запланированным
	Соответствующие мероприятия
	Информация отделов Департамента
	По итогам квартала
	Организация мероприятий
	10

	
	
	
	
	
	Участие в мероприятиях
	7

	
	
	
	
	
	Мероприятия не проводились
	0

	4
	Отсутствие обоснованных претензий, исков, жалоб со стороны организаций, государственных контролирующих органов
	Соответствующие обоснованные претензии, иски, жалобы
	Информация отделов Департамента
	По итогам квартала
	Отсутствие
	5

	
	
	
	
	
	Наличие
	0

	5
	Увеличение стоимости основных средств
	Привлечение финансовых средств
	Информация финансово-экономического отдела
	По итогам квартала
	отсутствие
	0

	
	
	
	
	
	Увеличение на 20 тыс. рублей в квартал
	1

	
	
	
	
	
	Увеличение более 20 тыс. рублей в квартал - 1% за каждые 20 тыс. рублей
	в зависимости от размера увеличения

	6
	Отсутствие просроченной дебиторской и (или) кредиторской задолженности
	Просроченная дебиторская и (или) кредиторская задолженность
	Информация финансово-экономического отдела
	По итогам квартала
	Отсутствие
	3

	
	
	
	
	
	Наличие
	-1

	7
	Выполнение муниципального задания
	Выполнение муниципального задания за отчетный период x 100% / установлено за отчетный период
	Информация отдела общего и дополнительного образования, и отдела дошкольного образования 
	По итогам квартала
	95% - 100%
	8

	
	
	
	
	
	Менее 95%
	-3

	8
	Выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности МБУ за год
	Выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности МБУ за отчетный период x 100% / установлено за отчетный период
	Информация финансово-экономического отдела
	По итогам IV квартала
	95% - 100%
	7

	
	
	
	
	
	Менее 95%
	-2

	9
	Использование бюджетных средств, перечисленных на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания
	Объем кассовых выплат МБУ в целях выполнения муниципального задания с начала года x 100% / объем соответствующей субсидии, перечисленной МБУ в целях выполнения муниципального задания с начала года
	Информация финансово-экономического отдела
	По итогам квартала
	Не менее 95%
	5

	
	
	
	
	
	Менее 95%
	-2

	10
	Отсутствие предписаний контролирующих органов об устранении нарушений в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	Предписания контролирующих органов об устранении нарушений в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	Информация, полученная путем мониторинга соответствующего официального сайта, информация отделов Департамента
	По итогам квартала
	Отсутствие
	5

	
	
	
	
	
	Наличие
	0

	11
	Эффективность управления муниципальным имуществом
	Определение эффективности управления имуществом, находящимся в муниципальной собственности городского округа Тольятти, в соответствии с критериями, утвержденными Думой городского округа Тольятти
	Отчетность, установленная действующими нормативными правовыми актами о порядке подведения итогов финансово-хозяйственной деятельности за отчетный год. Информация финансово-экономического отдела
	По итогам II квартала
	Эффективное
	10

	
	
	
	
	
	Недостаточно эффективное
	5

	
	
	
	
	
	Неэффективное
	0

	12
	Качество работы в АСУ РСО (для МБОУДО): оперативное и безошибочное отражение в АСУ РСО сведений о зачислении/отчислении обучающихся (в течение 3 дней после издания приказа), в списке обучающихся отсутствуют обучающиеся, выбывшие за территорию г. Тольятти, основание для зачисления указано у 100% обучающихся
	Соответствующие замечания
	Информация отделов Департамента, МАОУ ДПО Центра информационных технологий
	По итогам квартала
	Отсутствие замечаний
	10

	
	
	
	
	
	Наличие замечаний
	-5

	13
	Выполнение декомпозированных показателей национальных проектов и ключевых показателей эффективности деятельности учреждений
	Достижение установленных показателей
	Информация от Организационного отдела Департамента, информация образовательных учреждений
	По итогам квартала
	Выполнение установленных показателей
	5

	
	
	
	
	
	Невыполнение установленных показателей
	0

	14
	Получение финансовой поддержки из бюджетов различного уровня, в том числе в форме субсидий, на приобретение оборудования для осуществления образовательной деятельности
	Привлечение финансовых средств
	Информация от образовательных учреждений
	По итогам квартала
	наличие
	10

	
	
	
	
	
	отсутствие
	0

	15
	ИТОГО максимальный размер премии от должностного оклада
	
	
	
	
	100%


