Об утверждении Порядка проведения анализа

состояния условий и охраны труда, производственного травматизма и

профессиональной заболеваемости на территории

городского округа Тольятти
В целях совершенствования правовой базы муниципальных правовых актов в соответствии со статьей 2 Закона Самарской области от 10.07.2006 №72-ГД «О наделении органов местного самоуправления на территории Самарской области отдельными государственными полномочиями в сфере охраны труда», руководствуясь Уставом городского округа Тольятти, администрация городского округа Тольятти ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Признать утратившим силу постановление мэрии городского округа Тольятти от 19.01.2015 №86-п/1 «Об утверждении Порядка проведения анализа состояния условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости на территории городского округа Тольятти».
2. Утвердить прилагаемый Порядок проведения анализа состояния условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости на территории городского округа Тольятти.
3. Утвердить прилагаемый Примерный перечень вопросов для проведения анализа состояния условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости на территории городского округа Тольятти.
4. Организационному управлению администрации городского округа Тольятти (Власов В.А.) опубликовать настоящее постановление в газете «Городские ведомости».
5. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 

на заместителя главы городского округа - руководителя аппарата администрации Блинову Т.В.
Глава городского округа                                                                           Н.А.Ренц
УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации

городского округа Тольятти

от ______________ N_________
Порядок проведения анализа состояния условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости на территории городского округа Тольятти

I. Общие положения
1.1. Порядок проведения анализа состояния условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости на территории городского округа Тольятти (далее – Порядок) разработан в целях реализации статьи 2 Закона Самарской области от 10.07.2006 № 72-ГД «О наделении органов местного самоуправления на территории Самарской области отдельными государственными полномочиями в сфере охраны труда».

1.2. Настоящий Порядок определяет цель, задачи и процедуру проведения анализа состояния условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости (далее – анализ) на территории городского округа Тольятти (далее – городской округ).

1.3. Порядок распространяется на работодателей (индивидуальных предпринимателей и юридических лиц), осуществляющих деятельность на территории городского округа.
II. Цель и задачи проведения анализа состояния условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости
Цель анализа – оценка состояния условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости у работодателей, осуществляющих деятельность на территории городского округа. 
Основными задачами проведения анализа являются:

· оказание консультационной и методической помощи руководителям и специалистам по вопросам охраны труда, в том числе по созданию и функционированию систем управления охраной труда в организациях;
· методическое руководство работой служб охраны труда работодателей, осуществляющих деятельность на территории городского округа. 
III. Процедура проведения анализа

3.1. Проведение анализа осуществляет специалист отдела охраны труда администрации городского округа (далее – специалист) согласно примерному перечню вопросов, утвержденному постановлением администрации городского округа. 
Вопросы перечня могут меняться в зависимости от вида деятельности организации, количества сотрудников организации, показателей производственного травматизма организации и иных причин.
3.2. Анализ проводится согласно плану-заданию, утвержденному распоряжением заместителем главы городского округа - руководителем аппарата администрации городского округа (Приложение №1).
3.3. План-задание должен содержать следующую информацию:

· полное наименование организации (Ф.И.О. индивидуального предпринимателя);

· Ф.И.О. руководителя;

· юридический и фактический адрес, адрес электронной почты, контактный телефон;

· дата проведения анализа.

3.4. Специалист не позднее, чем за три рабочих дня до проведения анализа, согласовывает с работодателем (его представителем) формат (очный или дистанционный), дату и время проведения анализа. 
3.5. Специалист при очном формате встречи в присутствии работодателя (его представителя) проводит анализ состояния условий и охраны труда по предоставленным ему документам. 
3.6. Ответственность за достоверность представленных сведений несет работодатель (его представитель).

IV. Оформление рекомендаций по результатам анализа

4.1. По результатам проведения анализа специалист оформляет справку о состоянии условий и охраны труда производственного травматизма и профессиональной заболеваемости у работодателя (далее – справка).

4.2. Оформление справки проводится в течение семи рабочих дней после даты проведения анализа.

4.3. Справка состоит из вводной, констатирующей и рекомендательной частей. Вводная часть справки должна содержать следующую информацию:

· полное наименование организации (Ф.И.О. индивидуального предпринимателя);

· юридический и фактический адрес, контактный телефон, факс;

· адрес электронной почты;

· ФИО руководителя организации;

· основной вид деятельности (согласно «Общероссийскому классификатору видов экономической деятельности»);

· списочная численность работников, в том числе: женщин, работников до 18-ти лет, работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, инвалидов.
4.4. Констатирующая часть справки должна содержать:

· наличие/отсутствие локальных нормативных правовых актов по охране труда, требуемых при проведении анализа;

· описание функционирования системы управления охраны труда;
· замечания специалиста (при наличии).
4.5. В рекомендательной части справки работодателю предлагается:

· устранить выявленные замечания в ходе проведения анализа со ссылкой на действующие законодательные и иные нормативные правовые акты Российской Федерации или их отдельные положения, 

· уведомить отдел охраны труда администрации городского округа Тольятти (далее - отдел) о выполнении рекомендаций и принятых мерах. 

4.6. Справка оформляется в двух экземплярах, подписывается специалистом, начальником отдела, заверяется печатью отдела, затем один экземпляр выдается работодателю (его представителю) под подпись с указанием ФИО, должности и даты получения справки.

Второй экземпляр справки хранится в отделе в течение пяти лет.

4.7. Информация по результатам проведения анализа обобщается с учётом всех выявленных замечаний для рассмотрения на межведомственной комиссии по охране труда при администрации городского округа Тольятти для принятия соответствующих мер. 
УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации

городского округа Тольятти

от _____________ N_________
ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ

ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ АНАЛИЗА СОСТОЯНИЯ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА, ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ТРАВМАТИЗМА И ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЗАБОЛЕВАЕМОСТИ НА ТЕРРИТОРИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ТОЛЬЯТТИ

	Дата проведения анализа
	

	Общие сведения об организации

	Наименование организации
	

	Ф.И.О руководителя
	

	Юридический адрес
	

	Фактический адрес
	

	Телефон, адрес электронной почты
	

	Основной вид деятельности по ОКВЭД
	

	Присутствовали 
	

	 Списочная численность работающих в организации на момент анализа

	Всего
	

	из них женщин
	

	работников до 18-ти лет
	

	работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда
	

	инвалидов
	


	№п/п
	Показатели, характеризующие организацию работ по охране труда
	Наличие/отсутствие документа, замечания

	1
	Создание и обеспечение функционирования системы управления охраной труда

	1.1
	Локальный нормативного акта работодателя о создании системы управления охраной труда и приказа о введении её в действие
	

	1.2
	Положение о системе управления охраной труда
	

	1.3
	Приказ о назначении ответственного лица за состояние условий и охраны труда в организации
	

	1.4
	Приказ о назначении ответственных лиц по охране труда в структурных подразделениях:
	

	1.5
	План мероприятий по охране труда
	

	1.6
	Локальный нормативного акт работодателя о проведении контроля за состоянием охраны труда в организации
	

	2
	Наличие приказа о создании службы охраны труда, введении должности специалиста по охране труда, назначении ответственного лица, выполняющего функции специалиста по охране труда:
	

	3
	Обучение по охране труда и проверки знания требований охраны труда

	3.1
	Инструктажи

	3.1.1
	Приказ работодателя (представителя работодателя) о возложении обязанностей по проведению вводного инструктажа по охране труда
	

	3.1.2
	Приказ работодателя (представителя работодателя) о возложении обязанности по проведению инструктажа по охране труда на рабочем месте
	

	3.1.3
	Программа проведения вводного инструктажа по охране труда
	

	3.1.4
	Программы проведения первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте по профессиям
	

	3.1.5
	Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте
	

	3.1.6
	Журнал регистрации вводного инструктажа по охране труда
	

	3.1.7
	Журнал регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте
	

	3.2
	Стажировка

	3.2.1
	Перечень профессий и должностей работников, которым необходимо пройти стажировку на рабочем месте
	

	3.2.2
	Программы стажировки на рабочем месте
	

	3.2.3
	Локальные нормативные акты, устанавливающие требования к порядку проведения стажировки на рабочем месте, к работникам, ответственным за организацию и проведение стажировки на рабочем месте, а также к продолжительности и месту проведения стажировки на рабочем месте 
	

	3.3
	Обучение

	3.3.1
	Приказ работодателя/Договор с организацией о возложении обязанностей по проведению обучения по оказанию первой помощи пострадавшим
	

	3.3.2
	Программа обучения по оказанию первой помощи пострадавшим
	

	3.3.3
	Приказ работодателя/Договор с организацией о возложении обязанностей по проведению обучения по использованию (применении) СИЗ для работников
	

	3.3.4
	Перечень средств индивидуальной защиты, применение которых требует от работников практических навыков в зависимости от степени риска причинения вреда работнику:
	

	3.3.5
	Программа обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты для работников:
	

	3.3.6
	Перечень профессий и должностей, проходящих обучение требований охраны труда:
	

	3.3.7
	Программы обучения требованиям охраны труда (А,Б,В)
	

	3.3.8
	Приказ о создании комиссии по проверке знаний требований охраны труда работников
	

	3.3.9
	Протоколы проверки знания требований охраны труда работников
	

	4
	Инструкции по охране труда

	4.1
	Приказ о введении в действие инструкций
	

	4.2
	Перечень инструкций по охране труда по профессиям и видам работ
	

	4.3
	Лист ознакомления с инструкцией по ОТ
	

	5
	Медицинские осмотры

	5.1
	Список работников, подлежащих периодическому осмотру (содержит наименование профессии (должности) работника согласно штатному расписанию; наименования вредных производственных факторов, работ)
	

	5.2
	Договор с медицинской организацией на проведение медицинских осмотров и психиатрического освидетельствования:
	

	5.3
	Заключение по результатам медицинского осмотра и психиатрического освидетельствования
	

	5.4
	Организация проведения предрейсовых, предсменных медицинских осмотров (по необходимости)
	

	6
	Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами

	6.1
	Приказ о переходе на Единые Типовые нормы (обязательно перейти до 1 января 2025 года)
	

	6.2
	Локальный нормативный акт об утверждении Норм бесплатной выдачи СИЗ и смывающих средств работникам организации
	

	6.3
	Локальный нормативный акт, устанавливающий порядок обеспечения работников СИЗ и смывающими средствами, распределение обязанностей и ответственности должностных лиц за этапы обеспечения работников СИЗ и смывающими средствами, с учетом особенностей структуры управления организации и требований правил
	

	6.4
	Личные карточки учета выдачи СИЗ
	

	7.
	Специальная оценка условий труда (СОУТ)

	7.1
	Приказ о проведении специальной оценки условий труда (об образовании комиссии по проведению специальной оценки условий труда)
	

	7.2
	Приказ о проведении специальной оценки условий труда (об образовании комиссии по проведению специальной оценки условий труда)
	

	7.3
	Отчет о проведении специальной оценки условий труда
	

	7.4
	План мероприятий, направленных на улучшение условий труда работников
	

	8.
	Оценка профессиональных рисков

	8.1
	Приказ о проведении оценки уровней профессиональных рисков или Договор с организаций на проведении оценки профессиональных рисков
	

	8.2
	Перечень рабочих мест, на которых будет проводиться (уже проведена) оценка уровней профессиональных рисков
	

	8.3
	План управления рисками
	

	9
	Соблюдение порядка расследования и учета несчастных случаев, микротравм на производстве

	9.1
	Сообщение о последствиях несчастного случая на производстве и принятых мерах (Форма N10):
	

	9.2
	Журнал регистрации несчастных случаев (Форма N11), микротравм
	

	9.3
	Число несчастных случаев за последние 2 года легкие/тяжелые/групповые
	

	9.4
	Число случаев профзаболеваний за последние 2 года
	

	9.5
	План мероприятий по снижению производственного травматизма и профзаболеваемости
	

	10
	Выполнение работ повышенной опасности
	

	10.1
	Утвержденный перечень работ повышенной опасности на предприятии
	

	10.2
	Инструкции по организации и производству работ с повышенной опасностью
	

	10.3
	Выдача Наряда-допуска на работы повышенной опасности
	

	10.4
	Журнал учета выдачи нарядов-допусков
	


Приложение №1
к Порядку 

проведения анализа состояния условий и охраны труда,

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости 

на территории городского округа Тольятти

План-задание

на проведение анализа состояния условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости на территории городского округа Тольятти в __________ 20___года.

	№ п/п
	Наименование организации

(Ф.И.О. работодателя-физического лица)
	Ф.И.О. руководителя
	Юридический, фактический адрес, адрес электронной почты, контактный телефон
	Дата проведения

анализа

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	

	Начальник отдела охраны труда администрации
	Ф.И.О.


