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Информация

о результатах ревизии финансово-хозяйственной деятельности 

МБУ «Школа № 91» за период с 01.01.2015 по 30.09.2016


В соответствии с Положением о порядке проведения контрольных мероприятий контрольно-ревизионным отделом мэрии городского округа Тольятти, утвержденным постановлением мэрии городского округа Тольятти от 26.12.2014 г. № 4915-п/1, во исполнение п. 21 Плана контрольных мероприятий контрольно-ревизионного отдела мэрии городского округа Тольятти на 2016 год, утвержденного постановлением мэрии городского округа Тольятти от 18.11.2015 г. № 3700-п/1 (в редакции постановления мэрии городского округа Тольятти от 15.12.2015 № 4061-п/1)  и на основании распоряжения  мэрии городского округа Тольятти от  28.09.2016 № 6059-р/1 (с учетом изменений, внесенных распоряжением  мэрии городского округа Тольятти от 25.10.2016 № 6749-р/1) проведена ревизия финансово-хозяйственной деятельности муниципального  бюджетного общеобразовательного учреждения городского округа Тольятти «Школа с углубленным изучением отдельных предметов № 91» за период с 01.01.2015 г. по 30.09.2016 г.  (далее по тексту - МБУ «Школа № 91», Школа или Учреждение). 
Учредителем МБУ «Школа № 91» является муниципальное образование - городской округ Тольятти в лице мэрии городского округа Тольятти. Учреждение находится в ведомственном подчинении департамента образования мэрии городского округа Тольятти.

Учреждение имеет структурное подразделение: детско-юношеский центр «Военный водитель».

В ходе проверки соответствия осуществляемой деятельности Учреждения учредительным документам установлено, что деятельность, осуществляемая за проверяемый период Учреждением, соответствовала учредительным документам.

Учреждение осуществляло свою деятельность в соответствии                    с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии                    с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами и Уставом.  

Основными целями деятельности Учреждения является образовательная деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования. 

Объем обревизованных финансовых средств за проверяемый период составил  в общей сумме  138 846,5 тыс. руб., в том числе:
· бюджетных средств (субсидии на выполнение муниципального задания и иные цели) –  135 453,5 тыс. руб., из них:
- за 2015 год –  77 971,6 тыс. руб.;

- за 9 месяцев 2016 года –  57 481,9 тыс. руб.;

· средств от приносящей доход деятельности – 3 393,0 тыс. руб., в том числе: 
- за 2015 год – 1 733,7 тыс. руб.;

- за 9 месяцев 2016 года – 1 659,3 тыс. руб.
Согласно Отчетам об исполнении Учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности (ф.0503737) на 01.01.2016 и на 01.10.2016 установлено, что Учреждению фактически перечислены:

· субсидии на выполнение муниципального задания: за 2015 год –             75 994,1 тыс. руб. (в 2015 году в сумме 75 489,1 тыс. руб., в 2016 году в сумме 505,0  тыс. руб.), за 9 месяцев  2016 года –  54 173,7 тыс. руб.

· субсидии на иные цели:  за 2015 год –  2 482,5 тыс. руб., за 9 месяцев 2016 года – 2 986,0 тыс. руб.

В нарушение п. 2.1.1. Соглашения от 15.01.2016 № 51-дг/3.2 о предоставлении субсидии на финансовое обеспечение выполнения им муниципального задания  и  п. 1.2. Соглашения от 15.02.2016 № 262-дг/3.2 о предоставлении субсидии на иные цели департаментом образования мэрии городского округа Тольятти бюджетные средства на лицевой счет Учреждения перечислялись без соблюдения сроков, установленных Графиком перечисления Субсидии.


Кассовое исполнение расходов бюджетных средств  составило:

· в  2015 году в общей сумме 77 971,6 тыс. руб., в том числе:
- 75 489,1 тыс. руб. - на выполнение муниципального задания;                            
- 2 482,5 тыс. руб. - на иные цели;
· за 9 месяцев 2016 года  в сумме  57 481,9 тыс. руб., в том числе:                       
- 54 660,5  тыс. руб. - на выполнение муниципального задания;

-  2 821,4 тыс. руб. - на иные цели.
Согласно отчету об исполнении муниципального задания на оказание муниципальной услуги (выполнение работ) на территории городского округа Тольятти за 2015 год выполнение муниципального задания  по объемным показателям составило:

- 98,7 % (плановый объем в натуральных показателях определен в количестве 1798 обучающихся, фактически - 1774 обучающихся) - по муниципальной услуге  «Реализация основных общеобразовательных программ начального общего образования, основного общего образования, среднего (полного) образования»;

- 95,4 %  (плановый объем в натуральных показателях определен в количестве 1045 обучающихся, фактически составил 994 обучающихся) - по муниципальной услуге «Предоставление дополнительных образовательных программ по направленностям досуговых мероприятий».

Департаментом образования  корректировка объема субсидии на фактически выполненный объем муниципальной услуги (работы) в натуральных показателях в 2015 году не производился. Соответственно, в нарушение п.3.2. Соглашения от 15.01.2015 № 48-дг/3.2 департаментом образования не направлялось Учреждению требование о возврате в бюджет городского округа Тольятти суммы субсидии в части неисполнения муниципального задания.

Согласно данным Отчетов об исполнении Учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности (ф.0503737) за проверяемый период  доходы от приносящей доход и иной деятельности фактически  составили:

·  в 2015 году в сумме  1 733,7  тыс. руб.;

·  за 9 месяцев 2016 года в сумме 1 848,4 тыс. руб. 

Доходы от приносящей доход и иной деятельности сложились за счёт платных дополнительных образовательных услуг сверх установленного муниципального задания,  арендной платы, поступлений от арендаторов за возмещение коммунальных и эксплуатационных услуг, добровольных пожертвований, поступлений за услуги по организации питания школьников в летнем лагере в период летних каникул (в 2015 году).
Кассовое исполнение расходов от приносящей доход и иной деятельности (с учетом наличия остатков на лицевых счетах) составило: 

· в 2015 году  в сумме 1 733,7 тыс. руб.; 

· за 9 месяцев 2016 года в сумме 1 659,3 тыс. руб.

Фактические расходы на  оплату труда составили: в 2015 году -  50 191,9  тыс. руб.,   за 9 месяцев  2016 года – 38 882,1 тыс. руб.
Среднемесячная заработная плата работников Учреждения в проверяемом периоде составила  за 2015 год –  23,2 тыс. руб., за 9 месяцев 2016 года – 26,4 тыс. руб.
Среднесписочная численность работников Учреждения  за 2015 год - 179,9 единиц, за 9 месяцев 2016 года - 163,7 единиц.


Количество вакантных ставок в Учреждении составило: по состоянию на 01.01.2016 года – 0,85 штатных единиц (0,47% от количества штатных единиц), на 01.10.2016 года составило 8,15 штатных единиц (5,03 % от количества штатных единиц).
В связи с наличием вакантных ставок в Учреждении сформировалась экономия по ФОТ за 2015 год в сумме 128,5 тыс. руб. и за 9 месяцев 2016 года в сумме 183,8 тыс. руб. Соответственно экономия по страховым взносам на ФОТ, взносам по страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональным заболеваниям составила  за 2015 год  в сумме 38,8 тыс. руб., за 9 месяцев 2016 года  – 55,5 тыс. руб.

Экономия  ФОТ по вакантным ставкам направлялась на начисление доплат за совмещение должностей (профессий) и выплат стимулирующего характера.

В отчетности Учреждения по состоянию 01.10.2016 дебиторская задолженность отражена в сумме 803,2 тыс. руб., кредиторская задолженность  в сумме 3 970,8 тыс. руб.
 В составе задолженностей числится просроченная кредиторская задолженность, непогашенная в течение сроков, установленных договорами, в сумме 29,4 тыс. руб. На момент проведения ревизии просроченная задолженность погашена. 

В ходе ревизии финансово-хозяйственной деятельности Учреждения за период с 01.01.2015 по 30.09.2016 установлены следующие нарушения:

·  в части начисления и выплаты заработной платы, трудового законодательства:

- частичное несоответствие режима рабочего времени и продолжительности рабочей недели, отраженные в трудовых договорах с работниками, в приказах по Учреждению, фактическим данным табелей учета рабочего времени за проверяемый период;
- в нарушение Регламента распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области, утвержденного приказом Министерства образования и науки Самарской области от 22.01.2009 № 29-од (далее - Регламент 29-од)  пропорции распределения стимулирующего фонда между различными категориями работников (педагогическими работниками, администрацией, учебно-вспомогательным персоналом, младшим обслуживающим персоналом) локальными актами Учреждения не определены, работникам начислялись стимулирующие выплаты, не связанные с результативностью труда, например: в связи с праздниками; 

- в нарушение порядка формирования и назначения работникам выплат из стимулирующего фонда, установленного Регламентом распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников МБУ «Школа № 91», принятым педагогическим советом  Учреждения 24.12.2009, при начислении доплаты за замещение работникам, наряду со 100% начислением базовой части (оклада, выплат из специального фонда) замещаемого работника, начислялась 100% стимулирующая выплата замещаемого работника;

- в нарушение Методики формирования фонда оплаты труда работников государственного общеобразовательного учреждения Самарской области, утвержденной постановлением Правительства Самарской области от 01.06.2006 № 60, размеры распределения базового фонда Учреждения на 01.01.2015 и применяемого коэффициента при формировании оклада главного бухгалтера не соответствуют установленным ограничениям;

- в нарушение ст. 147 Трудового Кодекса РФ (далее по тексту – ТК РФ),            п. 4.6. Коллективного договора работникам производились необоснованные выплаты за работу с вредными и (или) опасными и иными особенностями условий труда (уборщикам служебных помещений, водителям, лаборанту), при этом по данным проведенной в 2012 году аттестации рабочих мест, в 2016 году специальной оценкой условий труда, данным работникам компенсационные выплаты за вредные условия труда не определены;

- в нарушение раздела 1 Указаний, утвержденных постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплате», Устава Учреждения, п. 35 Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2015 год (на 2016 год), утвержденных решением трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 24.12.2014, протокол № 11 (от 25.12.2015, протокол № 12)  в Учреждении утверждено дополнительное штатное расписание «на оказание платных услуг»; 

- не соответствует требованиям законодательства  (ст.ст. 60.2, 151, ст.ст. 60.1, 282 ТК РФ) документальное оформление доплат работникам  из дохода, полученного от оказания платных услуг, фактически являющихся доплатами за совмещение или совместительство; 
- в нарушение  ст.ст. 91, 284 ТК РФ в Учреждении допускалась одновременная занятость  работников на двух и более должностях, в сумме более чем на 1,5 ставки (12 часов в день);
- в нарушение Методических указаний по применению форм первичных учетных документов и формированию регистров бухгалтерского учета органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, утвержденных приказом Минфина РФ от 30.03.2015 № 52н, карточки-справки по заработной плате (ОКУД 0504417), применяемые Учреждением, заполнены не полностью, то есть не содержат полной информации о работнике;

- 124,6 тыс. руб. – неправомерное использование бюджетных средств, в том числе:

       - 71,8 тыс. руб. – пособия и другие выплаты  выплачены 11 работникам Учреждения за счет бюджета городского округа Тольятти, следовало производить за счет средств Фонда социального страхования (далее по тексту – ФСС). В ходе ревизии нарушение устранено, на сумму 71,8 тыс. руб. Учреждением в I квартале 2016 года произведен взаимозачет задолженности с ФСС по страховым взносам на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, образовавшейся на 01.01.2016; 

         - 40,6  тыс. руб. - излишне перечислена (не подтверждена начислениями) заработная плата 3 работникам Учреждения. В ходе ревизии нарушение устранено, излишне выплаченная заработная плата работниками  внесена в кассу Учреждения;

        - 12,2 тыс. руб. - излишне перечислен (не подтвержден начислениями) в бюджет налог на доходы физических лиц.  Согласно приказу директора Учреждения, в ходе ревизии, возмещен за счет собственных средств Учреждения. Нарушение устранено.

Кроме того, начисленная за счет КФО 4 заработная плата 1 работнику (11,7 тыс. руб.) ошибочно выплачена за счет КФО 5                           (- 11,7 тыс. руб.),  в ходе ревизии внесена в кассу Учреждения  по КФО 5, нарушение устранено;

 - 42,5 тыс. руб. -  переплата 5 сотрудникам Учреждения, образовалась в результате счетных ошибок, неправомерного начисления заработной платы исходя из пятидневной рабочей недели, а следовало исходя из шестидневной рабочей недели, неправомерного начисления  доплат за замещение должностей и вакансий непропорционально отработанному времени и прочих нарушений. 

В ходе ревизии произведен перерасчет по всем сотрудникам Учреждения, по 3 сотрудникам (директору, заместителю директора по УВР, специалисту по охране труда) произведено удержание в общей сумме 16,5 тыс. руб. в октябре 2016 года, по остальным сотрудникам (уборщику служебных помещений и сторожу), на основании заявлений, удержание будет производиться в течение пяти  последующих месяцев.
 - 61,0 тыс. руб. - недоплата 10  сотрудникам Учреждения (директору, главному бухгалтеру,  сторожам (6 чел.),  педагогам (2 чел.)), образовалась в результате ошибок, допущенных при расчете суммы средней заработной платы за расчетный период и порядка оплаты выходных дней за время нахождения в командировке, счетных и прочих ошибок. Например, в нарушение ст.ст. 99, 104 ТК РФ  начисление заработной платы сторожам за дневные отработанные часы производилось ежемесячно в размере фактически отработанных в данном месяце дневных часов, приведение к норме часов за учетный период (месяц) сторожам не производилось.
В ходе ревизии всем сотрудникам произведен перерасчет заработной платы, нарушение устранено;

- 346,1 тыс. руб. – необоснованно сформированные выплаты, что привело к неправомерности начисления доплат и страховых взносов,  в том числе:

           - 83,5 тыс. руб. (доплаты) и  25,2 тыс. руб. (страховые взносы) – заместителю директора по УВР, в нарушение ст. 57 ТК РФ в трудовом договоре не отражен размер доплаты за оказание дополнительных платных услуг (как педагогу), не указан вид производимой доплаты, отсутствует приказ, являющийся основанием для начисления данной доплаты. Неправомерно производилось начисление дополнительного базового оклада по той же должности заместитель директора по УВР по отдельному штатному расписанию «на оказание платных услуг», при этом в нарушение ст. 57 ТК РФ в трудовом договоре с работником дополнительный оклад не отражен;

            - 8,2 тыс. руб. (доплаты) и 2,5 тыс. руб. (страховые взносы) – заместителю директора по УВР, в нарушение ст. 153 ТК РФ доплата за выходные и праздничные дни начислялась в двойном размере из расчета общей начисленной заработной платы работника за текущий месяц, а следовало начислить в двойном размере из расчета оклада работника за текущий месяц;

             - 127,0 тыс. руб. (доплаты) и 38,3 тыс. руб. (страховые взносы) - главному бухгалтеру, неправомерно производилось начисление дополнительного базового оклада по той же должности главный бухгалтер, по отдельному штатному расписанию «на оказание платных услуг», при этом в нарушение ст. 57 ТК РФ в трудовом договоре с работником дополнительный оклад не отражен; 
             - 47,2 тыс. руб. (доплаты) и 14,2 тыс. руб. (страховые взносы) - бухгалтеру, неправомерно производилось начисление дополнительного базового оклада по той же должности бухгалтер, по отдельному штатному расписанию «на оказание платных услуг», при этом в нарушение ст. 57 ТК РФ в трудовом договоре с работником дополнительный оклад не отражен; 
· в части ведения бухгалтерского учета и формирования отчетности:
- 503,7 тыс. руб. - в нарушение ст. 13 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (далее по тексту - Закон № 402-ФЗ), п. 9 Инструкции о порядке составления, представления годовой, квартальной бухгалтерской отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений, утвержденной Приказом Минфина России от 25.03.2011№ 33н (далее по тексту - Инструкция № 33н) Учреждением допущено:

- отклонение между данными аналитического учета и синтетического учета в части начисления заработной платы  за 2015 год  на  общую сумму 119,9 тыс. руб. и 9 месяцев 2016 года на общую сумму              261,3 тыс. руб.  Кроме того, за 9 месяцев 2016 года выявлены отклонения с данными соответствующих расчетных ведомостей по начислению и удержанию заработной платы между различными источниками выплат КФО 4, КФО 5, КФО 2 по статье 211 «Заработная плата»; 

- отклонение  между данными бухгалтерского учета и отчетностью за 2015 год в части  начисленной и выплаченной заработной платы  на общую сумму 122,5 тыс. руб.; 

- 228,2 тыс. руб. - в нарушение ст. 13 Закона № 402-ФЗ, п. 4 Инструкции по применению единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений, утверждённой  приказом Минфина РФ от 01.12.2010 № 157н (далее по тексту - Инструкция  №157н),  п.  18  Инструкции № 33н Учреждением  не отражена в учете и отчетности по состоянию на 01.01.2016 информация о состоянии дебиторской задолженности по ФСС и Пенсионному Фонду РФ.

В соответствии с ч. 1 ст. 15.11 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях данное нарушение классифицируется как грубое нарушение требований к бухгалтерскому учету, в том числе к бухгалтерской (финансовой) отчетности, выразившееся в искажении любого показателя бухгалтерской (финансовой) отчетности, выраженного в денежном измерении, не менее чем на 10 процентов и влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от пяти до десяти тысяч рублей.

- 786,7 тыс. руб. – в нарушение п.38 Инструкции № 157н  на счете 101.00 «Основные средства» в качестве объектов основных средств  РCПИ «Стрелец – Мониторинг»  (2 ед.) и АПС (1 ед.) не учтены.  В ходе ревизии объекты основных средств РCПИ «Стрелец – Мониторинг»  (2 ед.) и АПС (1 ед.) приняты к учету с одновременным начислением амортизации, нарушение устранено;
- 61,1 тыс. руб. – в нарушение п. 118 Инструкции № 157н неправильно отражен мягкий инвентарь на субсчете 105.36 «Прочие материальные запасы», следовало на субсчете 105. 35 «Мягкий инвентарь». В ходе ревизии произведены исправительные записи, нарушение устранено;

- 49,3 тыс. руб. – в нарушение ст. 10 Закона № 402-ФЗ Учреждение допускало  несвоевременное отражение в бухгалтерском учете фактов хозяйственной жизни (выполненных работ, услуг), а также несвоевременное списание бензина. 
- в нарушение п.119 Инструкции № 157н аналитический учет бензина, отраженного на субсчете 105.33 «Горюче - смазочные материалы – иное движимое имущество учреждения», по маркам,  местам  хранения («Топливо в баках», «Склад» и т.п.) не осуществлялся, допускалось приобретение бензина   впрок, при этом, специально оборудованные места для хранения ГСМ у Учреждения отсутствовали;
- в нарушение ст. 11 Закона № 402-ФЗ и п.1.1 приложения № 10 приказа директора МБУ «Школа № 91» от 30.12.2014  № 199-од «Об учетной политике» инвентаризация обязательств перед составлением годовой отчетности не проводилась;
·  в части соблюдения действующего законодательства при оперативном управлении муниципальным имуществом:
- в нарушение Положения о порядке передачи в безвозмездное пользование, аренду и субаренду имущества, являющегося муниципальной собственностью городского округа Тольятти,  утверждённого Решением Думы г.о. Тольятти от 16.03.2011 № 492 (с учетом изменений), Порядка дачи  согласия мэрией городского округа Тольятти на предоставление в безвозмездное пользование и аренду имущества, закреплённого за муниципальными учреждениями на праве оперативного управления, утверждённого постановлением мэрии городского округа Тольятти от 23.04.2010 № 1056-п/1 (с учетом изменений) в период с 01.01.2016 по 03.07.2016 Учреждение предоставляло в безвозмездное пользование движимое имущество (в т.ч. и особо ценное движимое имущество), закрепленное за ним на праве оперативного управления, ЗАО КШП «Дружба», без согласия собственника (мэрии городского округа Тольятти);

- в нарушение ст. 651 ГК РФ, Федерального закона № 122-ФЗ «О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним» государственная  регистрация отдельных договоров аренды (с учетом дополнительных соглашений), заключенных на срок не менее года,  в Управлении Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Самарской области не проведена; 

- в нарушение п.1 постановления мэрии городского округа Тольятти от 18.01.2016 № 82-п/1(c учетом изменений, внесенных постановлением мэрии от 01.02.2016 № 227-п/1), в договоре аренды от 19.01.2016 № 1/16, заключенном с  ЗАО КШП «Дружба» (с учетом дополнительных соглашений) срок аренды определен свыше 30 календарных дней (с 11.01.2016 по 19.02.2016). 

· прочие нарушения

- 24,8 тыс. руб. - в нарушение п. 3.1. Порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности муниципальных учреждений городского округа Тольятти, утвержденного постановлением мэрии городского округа Тольятти от 22.01.2015 № 132-п/1, в План финансово-хозяйственной деятельности на 2015 год Учреждением не внесены уточнения;

- 96,0 тыс. руб. - в нарушение п. 13 статьи 21 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее по тексту - Федеральный закон № 44-ФЗ) в План-график 2015 года не были внесены изменения в части исключения сведений о закупках, осуществляемых у единственного поставщика  по п. 4 части 1 статьи 93 Федерального закона № 44-ФЗ, в связи с  включением данных закупок в План - график по  п.1 части 1 статьи 93;

- 592, 5 тыс. руб. - в нарушение п.1 части 1 статьи  93 Федерального закона № 44-ФЗ в План – график 2015 года внесены сведения о закупках коммунальных услуг, не относящихся к сфере деятельности субъектов естественных монополий (ООО «Волжские коммунальные системы» - поставка холодной воды и водоотведение, ПАО «Т Плюс» - поставка горячей воды).  Данные закупки следовало осуществлять по  п. 8 части 1 статьи 93 Федерального закона № 44-ФЗ.
Кроме того, в ходе инвентаризации основных средств МБУ «Школа № 91» установлено, что в помещениях, переданных Учреждению на праве оперативного управления, находятся объекты основных средств (материально-ответственное лицо Жилкин В.В.), которые  фактически не используются  в деятельности Учреждения (находятся в упаковке, либо не смонтированы, либо технически неисправны) общей балансовой стоимостью 1 797,9 тыс. руб. Часть имущества (подъемные устройства мобильные  - 6 шт., общей балансовой стоимостью 1 129,9 тыс. руб.) и транспортное средство (автомобиль ВАЗ – 21043, балансовой стоимостью 49,9 тыс. руб.)  входят в состав особо ценного движимого имущества.

При визуальном осмотре территории Учреждения  установлено, что на земельном участке, расположенном по адресу: ул. Л. Толстого, 26а, находится объект основных средств «Хоккейная площадка», который учтен Учреждением как объект недвижимости на балансовом счете  101.13 «Сооружения – недвижимое имущество учреждения», при этом данный объект не внесен в единый государственный реестр прав на недвижимое имущество и сделок с ним.

Учреждению  подготовлено представление по акту ревизии финансово-хозяйственной деятельности по устранению нарушений и принятию  мер для осуществления финансово-хозяйственной деятельности в соответствии с действующим законодательством.
В соответствии с требованиями законодательства за совершение нарушения, квалифицированного как грубое нарушение требований к бухгалтерскому учету, в отношении должностного лица – директора муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения городского округа Тольятти «Школа с углубленным изучением отдельных предметов № 91» Антоновой Татьяны Михайловны, допустившей административное правонарушение, предусмотренное статьей 15.11 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях составлен Протокол об административном правонарушении от 21.11.2016 № 2.

На основании части 1 статьи 28.8, части 1.1. статьи 23.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях Протокол от 21.11.2016 № 2 и материалы ревизии финансово-хозяйственной деятельности направлены мировому судье Судебного участка № 117 Центрального районного суда г. Тольятти Самарской области (исх. от 22.11.2016 № 2/1.6).
По результатам проведения ревизии финансово-хозяйственной деятельности МБУ «Школа № 91» в целях недопущения Учреждением нарушений действующего законодательства предлагаю департаменту образования мэрии: 
1. Усилить ведомственный контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения.

2. Соблюдать сроки перечисления субсидий, установленные соглашениями о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), в соответствии с графиком перечисления. 

3. Осуществлять контроль за фактическим выполнением  Учреждением муниципального задания  и  соблюдением условий Соглашений с целью осуществления своевременного  возврата субсидии в случае неисполнения им муниципального задания.
4. Рассмотреть вопрос, совместно с департаментом по управлению муниципальным имуществом  (далее по тексту – ДУМИ) и МБУ «Школа № 91», о передаче с баланса Учреждения особо ценного движимого имущества, не используемого в его деятельности и списании транспортных средств, находящихся на балансе Учреждения в плохом техническом состоянии.

5. Решить вопрос о регистрации  объекта основных средств «Хоккейная площадка», как недвижимого имущества, либо, при невозможности совершения регистрационных действий, как движимого имущества.

	Начальник контрольно-

ревизионного отдела
	
                                  А.П. Вострикова
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