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Информация о результатах ревизии 
финансово-хозяйственной деятельности МБУ «Школа № 89» 

за период с 01.01.2017 по 31.12.2017

(Акт от 05.04.2018 № 31-14/01-04-18)


В соответствии с п. 4 Плана контрольных мероприятий контрольно-ревизионного отдела администрации городского округа Тольятти на 2018 год, утвержденного постановлением администрации городского округа Тольятти от 24.11.2017 № 3849-п/1 и на основании распоряжения администрации городского округа Тольятти от 15.02.2018 № 1196-р/1 проведена ревизия финансово-хозяйственной деятельности муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения городского округа Тольятти «Школа с углубленным изучением отдельных предметов № 89» за период с 01.01.2017 г. по 31.12.2017 г. (далее по тексту - МБУ «Школа № 89», Школа или Учреждение).
Учредителем МБУ «Школа № 89» является муниципальное образование - городской округ Тольятти в лице администрации городского округа Тольятти. Учреждение находится в ведомственном подчинении департамента образования администрации городского округа Тольятти.

Основными целями деятельности Учреждения является образовательная деятельность по общеобразовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования. 

Согласно Уставу Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными (оказание платных образовательных услуг; организация и проведение выставок, семинаров, конференций, соревнований, конкурсов, иных просветительных, культурно-массовых и физкультурно-спортивных мероприятий для обучающихся, сотрудников Школы, родителей, иных граждан и юридических лиц; организация отдыха детей в каникулярное время;  оказание услуг по присмотру и уходу за детьми в группах продлённого дня, в т.ч. на платной основе; организация групп по укреплению здоровья, спортивных секций, технических и иных кружков, клубов; оказание посреднических услуг родителям (законным представителям) обучающихся по организации охраны Школы  на основе договоров с лицензированной охранной организацией в период пребывания обучающихся в Школе и др.).
Согласно Уставу Учреждение  имеет структурные подразделения:

- Детский сад «Радужка» (далее по тексту – СП ДС «Радужка»);

- Центр дополнительного образования «Гармония» (СП ЦДО «Гармония»).

В ходе проверки соответствия осуществляемой деятельности Учреждения учредительным документам установлено, что деятельность, осуществляемая за проверяемый период Учреждением, соответствовала учредительным документам.
Объем обревизованных финансовых средств (расходы Учреждения) за проверяемый период составил  в общей сумме  58 519,4 тыс. руб., в т.ч.:
· бюджетных средств (субсидии на выполнение муниципального задания и иные цели) - 55 509,0 тыс. руб.;
· средств от приносящей доход деятельности - 3 010,4 тыс. руб.
Согласно Отчету об исполнении Учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности (ф.0503737) на 01.01.2018 МБУ «Школа № 89»  в 2017 году фактически перечислены:

· субсидия на выполнение муниципального задания в общей сумме  52 467,9 тыс. руб.;
· субсидия на иные цели в общей сумме 3 249,2 тыс. руб.

Кассовое исполнение расходов бюджетных средств за 2017 год составило:

- 52 259,8 тыс. руб. - на выполнение муниципального задания;    

- 3 249,2 тыс. руб. - на иные цели;

Остаток неиспользованных бюджетных средств в сумме 208,1 тыс. руб., выделенных на выполнение муниципального задания 2017 года, учтен при формировании Плана ФХД на 2018 год.

Согласно данным Отчета об исполнении Учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности (ф.0503737) доходы от приносящей доход и иной деятельности за 2017 год фактически составили 3 096,7 тыс. руб.
Доходы от приносящей доход и иной деятельности сложились за счёт оказания платных дополнительных образовательных услуг,  арендной платы, поступлений от арендаторов за возмещение коммунальных и эксплуатационных услуг и иных поступлений (добровольных пожертвований от физических лиц).
Кассовое исполнение расходов от приносящей доход и иной деятельности (с учетом наличия остатка на лицевом счете по состоянию на 01.01.2017 в сумме 133,5 тыс. руб.) в 2017 году составило в общей сумме 3 010,4  тыс. руб. 
Проверкой Отчета о выполнении муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) за 2017 год установлено, что фактическое выполнение муниципального задания:

· в количественном выражении составило в разрезе муниципальных услуг:

-  реализация основных общеобразовательных программ начального общего образования - 100,42 % (306 чел. на 01.01.2017; 341 чел. на 01.09.2017);

-  реализация основных общеобразовательных программ основного общего образования - 100,18 % (383 чел. на 01.01.2017; 359 чел. на 01.09.2017);

-  реализация основных общеобразовательных программ среднего общего образования - 100,0 % (100 чел. на 01.01.2016; 101 чел. на 01.09.2017);

- реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования -  97,64 % (279 чел. на 01.01.2017; 268 чел. на 01.09.2017);

- присмотр и уход - 97,64 % (279 чел. на 01.01.2017; 268 чел. на 01.09.2017);

- реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ - 100,00 % (1 103 человеко-час. на 01.01.2017; 1 103 человеко-час. на 01.09.2017);

· по показателям качества: 
- реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ - 100 % (360 чел. на 01.01.2017; 360 чел. на 01.09.2017).
Муниципальное задание считается выполненным при максимально допустимом отклонении от установленных показателей, характеризующих объем муниципальной услуги, в пределах не превышающих 5 % (п. 1.4 Порядка формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), утвержденного постановлением мэрии городского округа Тольятти от 02.12.2015 № 3897-п/1. 
Фактические расходы на оплату труда за проверяемый период составили 35 225,9 тыс. руб.
Среднемесячная заработная плата работников Учреждения за 2017 год сложилась – 21,7 тыс. руб.
Среднесписочная численность работников Учреждения за 2017 год - 135,0 чел.


Анализ штатных расписаний МБУ «Школа № 89», действующих в проверяемом периоде, показал, что в Учреждении предусматривались должности, наличие которых являлось необоснованным, а именно: 

- должность «Главный бухгалтер» предусмотрена в количестве 1,5 шт.ед. (1 шт. ед. по «Школе» и 0,5 шт. ед. по  СП ДС «Радужка») с одинаковым должностным окладом в размере 8 465,0 руб.;

- должность «Контрактный управляющий» предусмотрена в количестве 1,2 шт.ед. (0,2 шт.ед. по «Школе» из них: 0,1 шт. ед. по виду деятельности «Платные услуги», 1,0 шт.ед. по СП ДС «Радужка») с одинаковым должностным окладом в размере 5 335,0 руб. 

Важно отметить, что Федеральный закон «О бухгалтерском учете» от 06.12.2011 № 402-ФЗ (ст. 7) не предполагает существование в одной и той же организации нескольких должностей «Главный бухгалтер». В указанном нормативном акте должность «Главный бухгалтер» упомянута в единственном числе. Вторым лицом после главного бухгалтера может выступать другой назначенный приказом директора Учреждения сотрудник, но не вторая единица главного бухгалтера.

Законодательством о закупках (ст. 38 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд») и локальным актом Учреждения о закупках (Положение о контрактном управляющем, утверждено приказом директора МБУ «Школа № 89» от 19.10.2015 № 376-ОД) также не предполагается наличие у одной организации нескольких должностей «Контрактный управляющий». 

В ходе ревизии, приказом директора от 27.03.2018 № 230-ОД «В целях совершенствования организационной структуры» с 01.04.2018, утверждено новое штатное расписание со штатной численностью в количестве 194,72 шт.ед. и ФОТ в сумме 2 994,7 тыс. руб., в котором должности «Главный бухгалтер» по СП ДС «Радужка» (0,5 шт.ед.), «Контрактный управляющий» по «Школе» (0,2 шт.ед.) сокращены и уменьшено количество штатных единиц по должности «Бухгалтер» по СП ДС «Радужка» с 2 шт.ед. до 1,5 шт.ед.

Среднее количество вакантных ставок в Учреждении за 2017 год составило 25,7 единиц с годовым ФОТ в размере 1 698,8  тыс. руб. Страховые взносы на указанный ФОТ, а также взносы по страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний составили за 2017 год – 513,0 тыс. руб.
В связи с наличием вакантных ставок в Учреждении формировалась экономия по ФОТ, которая направлялась на выплаты сотрудникам Учреждения за расширение зоны обслуживания, увеличение объема работ и стимулирующие выплаты. 
Проверкой установлено, что уровень соотношения среднемесячной заработной платы директора (2,7), заместителей директора (не превышает 2,4), главного бухгалтера (1,8) и среднемесячной заработной платы работников МБУ «Школы № 89», формируемых за счет всех источников финансового обеспечения, в 2017 году не превышал предельный уровень такого соотношения (4), установленный постановлением мэрии городского округа Тольятти от 13.03.2017 № 874 – п/1 «Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий городского округа Тольятти» для данного типа учреждения.

Проверкой дебиторской и кредиторской задолженности установлено, что задолженности, числящиеся за контрагентами, являются текущими. 

В ходе ревизии финансово-хозяйственной деятельности Учреждения за период с 01.01.2017 по 31.12.2017 установлены следующие нарушения:
·  в части начисления и выплаты заработной платы, трудового законодательства, в том числе на сумму 139,9 тыс. руб.;
·  в части ведения бухгалтерского учета, в том числе на сумму 274,6 тыс. руб.;
·  в части соблюдения законодательства о закупках;
· прочие нарушения, в том числе на сумму 103,6 тыс. руб.
Учреждению подготовлено представление по акту ревизии финансово-хозяйственной деятельности для устранения нарушений и принятия мер для осуществления финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с действующим законодательством.
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