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Информация о результатах ревизии финансово-хозяйственной
 деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры городского округа Тольятти «Тольяттинский художественный музей» 
за период с 01.01.2016 г. по 31.03.2017 г.
 (Акт от 17.07.2017 № 31-14/04-11-17)
В соответствии с Положением о порядке проведения контрольных мероприятий контрольно-ревизионным отделом мэрии городского округа Тольятти, утвержденным постановлением мэрии городского округа Тольятти от 26.12.2014 № 4915-п/1, во исполнение п. 10 Плана контрольных мероприятий контрольно-ревизионного отдела администрации городского округа Тольятти на 2017 год, утвержденного постановлением мэрии городского округа Тольятти от 17.11.2016 № 3623-п/1 и на основании распоряжения администрации городского округа Тольятти от 14.06.2017               № 4550-р/1 проведена ревизия финансово-хозяйственной деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры городского округа Тольятти «Тольяттинский художественный музей» за период с 01.01.2016 по 31.03.2017 (далее по тексту - МБУК ТХМ или Учреждение).
Учредителем МБУК ТХМ является муниципальное образование - городской округ Тольятти. Функции и полномочия учредителя от имени муниципального образования осуществляет мэрия городского округа Тольятти. Учреждение находится в ведомственном подчинении департамента культуры мэрии городского округа Тольятти.

Основной целью деятельности Учреждения являются: осуществление просветительской, научно-исследовательской и образовательной деятельности в области изобразительного искусства; хранение, выявление, собирание, изучение и публикация музейных предметов и музейных коллекций; приобщение населения к изобразительному творчеству. 

Согласно Уставу Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности: предоставление услуги по копированию документов на материальные и электронные носители; предоставление музейных предметов и музейных коллекций во временное пользование; изготовление печатной, сувенирной, аудиовизуальной продукции и ее реализации; предоставление видеоуслуги, фотоуслуги по съемке музейных предметов, зданий и сооружений, в которых расположен Музей; предоставление во временное пользование помещений Музея юридическим и физическим лицам для проведения мероприятий культурно-просветительской, культурно-массовой и культурно-образовательной направленности; организация и проведение художественных аукционов, выставок-продаж; реализация произведений современных художников, работ мастеров декоративно-прикладного искусства и народных промыслов, не входящих в фонд Музея; реализация литературы по вопросам культуры и искусства, открыток, каталогов, видеофильмов по профилю музея; реализация сувенирной продукции, рам, кистей, красок и других предметов, используемых художниками в творческой деятельности; предоставление права на использование символики, изображений музейных предметов и музейных коллекций в рекламных целях музея юридическим и физическим лицам. 

В ходе проверки соответствия осуществляемой деятельности Учреждения учредительным документам установлено, что деятельность, осуществляемая за проверяемый период Учреждением, соответствовала учредительным документам.
Обревизовано средств всего (расходы Учреждения) - 10 819,1 тыс. руб. (за 2016 год - 8 763,7 тыс. руб., за I квартал 2017 года - 2 055,4 тыс. руб.): 

· бюджетных средств (субсидии на выполнение муниципального задания и иные цели) - 9 100,0 тыс. руб. (за 2016 год - 7 449,5 тыс. руб., за I квартал 2017 года - 1 650,5 тыс. руб.);

· средств по приносящей доход деятельности -  1 719,0 тыс. руб. (за 2016 год - 1 314,2 тыс. руб., за I квартал 2017 года - 404,8 тыс. руб.).
Согласно Отчетам об исполнении Учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности (ф.0503737) на 01.01.2017 и на 01.04.2017 установлено, что Учреждением фактически получены:
· субсидии на выполнение муниципального задания: за 2016 год - 7 409,0 тыс. руб., за I квартал 2017 года - 1 516,0 тыс. руб.; 

· субсидии на иные цели: за 2016 год - 248,0 тыс. руб., за I квартал  2017 года - 6,7 тыс. руб.;
· средства от приносящей доход деятельности: за 2016 год - 1584,2 тыс. руб., за I квартал 2017 года - 444,3 тыс. руб. (от оказания платных услуг - посещение музея, экскурсий, лекций практических занятий, реализация художественной и сувенирной продукции).
Кассовое исполнение расходов Учреждения (с учетом наличия остатков на лицевых счетах) составило по:

· субсидиям на выполнение муниципального задания: за 2016 год - 7 342,4 тыс. руб., за I квартал 2017 года - 1 506,3 тыс. руб.;

· субсидиям на иные цели: за 2016 год - 107,1 тыс. руб., за I квартал 2017 года - 144,2 тыс. руб.;
· средствам от приносящей доход деятельности: за 2016 год - 1 314,2 тыс. руб., за I квартал 2017 года - 404,8 тыс. руб.
Проверкой Отчета о выполнении муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) за 2016 год установлено, что фактическое выполнение муниципального задания в количественном выражении выполнено в полном объеме, за исключением муниципальной услуги: «Организация мероприятий (выставки по месту расположения организаций)» по натуральному показателю - количество экспонатов, представленных на мероприятиях (выставках) - выполнение составило 97,9% (2 139 шт.).

Фактические расходы на оплату труда составили: в 2016 году в общей сумме 5 277,0 тыс. руб. (4 635,0 тыс. руб. - за счет субсидии на выполнение муниципального задания, 642,0 тыс. руб. - за счет средств от приносящей доход деятельности), в I квартале 2017 года в общей сумме 1 378,0 тыс. руб., (1 251,8 тыс. руб. - за счет субсидии на выполнение муниципального задания, 126,2 тыс. руб. - за счет средств от приносящей доход деятельности).
Среднесписочная численность работников составила: за 2016 год - 27,5 единиц, за I квартал 2017 года - 27,5 единиц. 
Среднемесячная заработная плата работников составила: за 2016 год - 15,9 тыс. руб., за I квартал 2017 года - 16,7 тыс. руб.  
Среднемесячная заработная плата директора Учреждения составила: за 2016 год - 40,9  тыс. руб., за I квартал 2017 года - 47,4 тыс. руб.

Уровень соотношения среднемесячной заработной платы директора, заместителя директора, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников МБУК ТХМ, формируемых за счет всех источников финансового обеспечения за 2016 год составил: директора - 2,94; заместителя директора по научной работе - 1,35, главного бухгалтера - 2,84, что не превышает предельный уровень (4). 
Согласно представленным данным количество вакантных ставок в Учреждении за 2016 год составило 0,5 единиц с ФОТ - 4,7 тыс. руб. Страховые взносы на указанный фонд оплаты труда, а также взносы по страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний составили 1,4 тыс. руб.
За счет наличия вакантной ставки Учреждением формировалась экономия по ФОТ, которая направлялась на начисление доплаты за расширение зоны обслуживания.

Проверкой установлено, что дебиторская и кредиторская задолженности Учреждения являются текущими и обоснованными.  
В ходе ревизии финансово-хозяйственной деятельности Учреждения за период с 01.01.2016 по 31.03.2017 установлены нарушения на общую сумму 62,8 тыс. руб., в том числе:
· проверкой правильности начисления заработной платы директору Учреждения установлены недоплата в общей сумме 28,6 тыс. руб., переплата в общей сумме 32,0 тыс. руб., а именно:

- недоплата в сумме 3,5 тыс. руб. (2016 год) - при исчислении среднего заработка во время нахождения в командировке в г. Вольфсбург (ФРГ) с 11.05.2016 по 16.05.2016: начислено 6,9 тыс. руб., следовало начислить                 10,4 тыс. руб.;

- недоплата в сумме 22,8 тыс. руб. (2016 год - 22,1 тыс. руб., I квартал 2017 года - 0,7 тыс. руб.) - при начислении премии за организацию работы по оказанию платных услуг; 

- недоплата в сумме 2,3 тыс. руб. (2016 год) - при начислении ежемесячной премии за качество предоставленных услуг;

- переплата в сумме 19,0 тыс. руб. (2016 год - 14,7 тыс. руб., I квартал 2017 года - 4,3 тыс. руб.) - излишне начислена премия за организацию работы по оказанию платных услуг. Доплата в феврале, мае, июле, августе, ноябре 2016 года, феврале, марте 2017 года произведена в размере 5% от дохода, полученного от оказания платных услуг в текущем месяце, без учета фактически отработанного времени;

- переплата в сумме 2,0 тыс. руб. (2016 год) - излишне начислена премия за качество предоставляемых услуг. Соглашением б/д № 1 к трудовому договору от 19.03.2015 № 15 ежемесячная премия за качество предоставляемых услуг установлена до 80% должностного оклада. Приказом директора Учреждения от 26.02.2016 № 41/к определена ежемесячная премия за качество предоставляемых услуг за I квартал 2016 года в размере 65% от должностного оклада. Однако директору Учреждения ежемесячная премия за качество предоставляемых услуг за I квартал 2016 года начислена в размере 80% от должностного оклада в сумме 10,9 тыс. руб. (следовало начислить 8,9 тыс. руб.);

- переплата в сумме 11,0 тыс. руб. (2016 год - 4,2 тыс. руб., I квартал 2017 года - 6,8 тыс. руб.) - излишне начислена ежемесячная премия за качество предоставленных услуг. Премия в июне 2016 года и феврале, марте 2017 года начислена без учета фактически отработанного времени.

В ходе ревизии недоплата в общей сумме 28,6 тыс. руб. доначислена при начислении заработной платы за июнь 2017 года, переплата частично в сумме 28,6 тыс. руб. удержана из заработной платы за июнь 2017 года, переплата в сумме 3,4 тыс. руб. будет удержана из заработной платы директора за июль 2017 года на основании личного заявления.

· 2,2 тыс. руб. - проверкой правильности начисления ежемесячных компенсационных выплат по уходу за ребенком до достижения им возраста до 1,5 лет и до 3 лет установлена переплата в связи с неверным установлением периода расчета пособия.

В ходе проверки нарушение устранено. Работникам произведен перерасчет в июне 2017 года на основании личных заявлений.

· в нарушение п.п. 8, 9 Инструкции по применению Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений, утвержденной приказом МФ РФ от 01.12.2010 № 157н (далее - Инструкция № 157н) в путевых листах не заполнялись обязательные реквизиты: время выезда и возвращения и подпись лица, пользовавшего автомобилем;

· в нарушение п. 119 Инструкции № 157н аналитический учет ГСМ, отраженных на субсчете 105.33 «Горюче-смазочные материалы - иное движимое имущество учреждения», в разрезе мест хранения («Топливо в баке») и в разрезе автомобилей не осуществлялся. В бухгалтерском учете Учреждения аналитический учет ГСМ осуществлялся в разрезе материально-ответственного лица, что не соответствует действительности. Фактически топливо находилось в баках автомобилей. Нарушение устранено с 2017 года;
· в нарушение п. 118 Инструкции №157н  на счет 105.34 «Строительные материалы» оприходованы бумага цветная, вода питьевая, чистящее средство «Доместос», полотно, обложки прозрачные, следовало оприходовать на счёт 105.36 «Прочие материальные запасы - иное движимое имущество»; 

· Учреждением при обосновании НМЦК, заключаемого с единственным поставщиком, не учитывались требования п. 5.2 постановления мэрии городского округа Тольятти от 11.02.2016 № 389-п/1 «О мерах по реализации решения Думы городского округа Тольятти от 09.12.2015 г. № 911 «О бюджете городского округа Тольятти на 2016 год и на плановый период 2017 и 2018 годов» по обеспечению исключения на стадии формирования НМЦК фактов аффилированности между лицами, подающими коммерческие предложения, путем анализа сведений, содержащихся в Едином государственном реестре юридических лиц.

В нарушение п. 1.3 соглашения от 11.02.2016 № 391-дг/3.3 о предоставлении субсидии муниципальному бюджетному учреждению городского округа Тольятти, находящемуся в ведомственном подчинении департамента культуры, в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1. Бюджетного кодекса Российской Федерации, департаментом культуры допускалось перечисление субсидии на лицевой счет Учреждения без соблюдения Графика перечисления Субсидии, а именно: согласно Графику перечисления Субсидии следовало перечислить субсидию в сумме 60,4 тыс. руб. и в сумме 4,6 тыс. руб. 10.11.2016, фактически данные суммы перечислены Учреждению платежными поручениями от 29.11.2016 № 050 и 14.12.2016 № 57, соответственно.                      

По результатам проведения ревизии финансово-хозяйственной деятельности МБУК ТХМ в целях недопущения Учреждением нарушения действующего законодательства предлагаю департаменту культуры соблюдать сроки перечисления субсидий. 
Учреждению подготовлено представление по акту ревизии финансово-хозяйственной деятельности для устранения нарушений и принятия мер по осуществлению финансово-хозяйственной деятельности в соответствии с действующим законодательством.
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