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Информация

о результатах ревизии финансово-хозяйственной деятельности 
МБУ детского сада № 139 «Облачко» 
 за период с 01.01.2016 г. по 30.06.2017 г.

(Акт от 25.10.2017 № 31-14/01-17-17)
В соответствии с Положением о порядке проведения контрольных мероприятий контрольно-ревизионным отделом мэрии городского округа Тольятти, утвержденным постановлением мэрии городского округа Тольятти от 26.12.2014 № 4915-п/1, во исполнение п. 14 Плана контрольных мероприятий контрольно-ревизионного отдела администрации городского округа Тольятти на 2017 год, утвержденного постановлением мэрии городского округа Тольятти от 17.11.2016 № 3623-п/1 и на основании распоряжения администрации городского округа Тольятти от 31.08.2017                  № 6810-р/1 проведена ревизия финансово-хозяйственной деятельности муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 139  «Облачко» городского округа Тольятти за период             с 01.01.2016 г. по 30.06.2017 г. (далее по тексту - МБУ детский сад № 139 «Облачко» или Учреждение). 

Учредителем МБУ детского сада № 139 «Облачко» и собственником его имущества является муниципальное образование - городской округ Тольятти. Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени городского округа Тольятти  осуществляет  мэрия городского округа Тольятти. Учреждение находится в ведомственном подчинении департамента образования мэрии городского округа Тольятти.

Основной целью деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.

Согласно Уставу МБУ детского сада № 139 «Облачко» вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными: осуществление образовательной деятельности по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг; услуги по присмотру и уходу за детьми в группах кратковременного пребывания, продленного и выходного дня;  изготовление и реализация продукции общественного питания для работников Учреждения.

В ходе проверки соответствия осуществляемой деятельности Учреждения учредительным документам установлено, что деятельность, осуществляемая за проверяемый период Учреждением, соответствовала учредительным документам.
Обревизовано средств всего (расходы Учреждения) –                         84 462,3 тыс. руб., в том числе:  за 2016 год – 56 097,9 тыс. руб., за                         I полугодие 2017 года –  28 364,4 тыс. руб.: 

· бюджетных средств (субсидии на выполнение муниципального задания и иные цели) –  70 072,0 тыс. руб., в том числе: за 2016 год – 46 675,4 тыс. руб., за I полугодие  2017 года – 23 396,6 тыс. руб.;

· средств по приносящей доход деятельности –  14 390,3 тыс. руб.  в том числе: за 2016 год –  9 422,5 тыс. руб., за I полугодие 2017 года –                 4 967,8 тыс. руб.

Согласно Отчетам об исполнении Учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности (ф.0503737) на 01.01.2016 и на 30.06.2017 установлено, что Учреждению фактически перечислены:
· субсидии на выполнение муниципального задания: за 2016 год –                   40 737,4 тыс. руб., за I полугодие  2017 года –  20 733,3 тыс. руб.; 

· субсидии на иные цели:  за 2016 год – 6 120,8 тыс. руб., за I  полугодие  2017 года – 2 710,4 тыс. руб.
Получено доходов  по средствам от приносящей доход деятельности в сумме за: 2016 год  – 9 331,0 тыс. руб., за I полугодие 2017 года –                   5 085,6 тыс. руб.
Кассовое исполнение расходов Учреждения (с учетом наличия остатков на лицевых счетах) по:

· субсидиям на выполнение муниципального задания составило:  за 2016 год – 40 554,5 тыс. руб., за I полугодие 2017 года  – 20 687,5 тыс. руб.;

· субсидиям на иные цели: за 2016 год – 6 120,8 тыс. руб., за I полугодие 2017 года  -  2 709,1 тыс. руб.
· средствам от приносящей доход деятельности в сумме за:  2016 год– 9 422,5 тыс. руб., за I полугодие 2017 года – 4 967,9 тыс. руб.

Доходы от приносящей доход деятельности сложились за счёт платных дополнительных образовательных услуг,  организации питания сотрудников, родительской платы за присмотр и уход за детьми.

Проверкой Отчета о выполнении муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) за 2016 год установлено, что фактически муниципальное задание в количественном выражении выполнено в полном объеме (100,5%). 

Фактические расходы на оплату труда составили: в 2016 году в общей сумме  29 552,4 тыс. руб., в том числе: 26 090,8 тыс. руб. - за счет субсидии на выполнение муниципального задания, 3 075,8 тыс. руб. - за счет субсидии на иные цели (доплата педагогическим работникам), 385,8 тыс. руб. - за счет средств от приносящей доход деятельности (доплаты за оказание платных услуг),  в I полугодии 2017 года в общей сумме 15 949,4 тыс. руб., в том числе: 13 846,8 тыс. руб. - за счет субсидии на выполнение муниципального задания, 1 696,5 тыс. руб. - за счет субсидии на иные цели (доплата педагогическим работникам), 406,1 тыс. руб. - за счет средств от приносящей доход деятельности (доплаты за оказание платных услуг).
Среднесписочная численность работников составила: за 2016 год -             125 единиц, за I полугодие 2017 года  - 125 единиц. Среднемесячная заработная плата работников составила: за 2016 год - 19,7 тыс. руб., за                       I полугодие 2017 года - 21,3 тыс. руб. 

Среднемесячная заработная плата заведующего МБУ детский сад                  № 139 «Облачко»  за 2016 год сложилась в сумме 53,9 тыс. руб., за                           1 полугодие 2017 года -  49,9 тыс. руб.

Уровень соотношения среднемесячной заработной платы заведующего Учреждением, заместителей заведующего по воспитательно-методической работе (2 чел.), заместителя заведующего по административно-хозяйственной работе, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников МБУ детский сад № 139 «Облачко», формируемых за счет всех источников финансового обеспечения за 2016 год составил: заведующего – 2,85;  заместителей заведующего по воспитательно-методической работе - 1,94 и 1,48; заместителя заведующего по административно-хозяйственной работе – 1,7; главного бухгалтера – 2,35, что не превышает предельный уровень (4). 
Согласно представленным данным, в Учреждении в проверяемом периоде имелись вакантные ставки: в 2016 году в количестве  20,3  единицы с годовым ФОТ – 1 697,0 тыс. руб., страховые взносы на указанный фонд оплаты труда, а также взносы по страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний составили -  512,5 тыс. руб., в I полугодии  2017 года в количестве  21,82  единицы с годовым ФОТ -  991,9 тыс. руб., страховые взносы на указанный фонд оплаты труда, а также взносы по страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний составили  -     299,6  тыс. руб.

В связи с наличием вакантных ставок Учреждением формировалась экономия по ФОТ, которая направлялась на начисление доплаты за расширение зоны обслуживания, увеличение объема работ и совмещение должностей (профессий), на выплаты стимулирующего характера. 

Проверкой установлено, что дебиторская и кредиторская задолженности Учреждения  являются текущими и обоснованными.  
В ходе ревизии финансово-хозяйственной деятельности Учреждения за период с 01.01.2016 по 30.06.2017 установлены нарушения на общую сумму 3,5 тыс. руб., в том числе:
· 3,5 тыс. руб. - в нарушение п.п.1.1, 1.2 постановления мэрии                      г.о. Тольятти от 13.12.2016 № 4247-п/1 «О даче согласия собственника на предоставление в аренду нежилого помещения…», п.1.1 договора аренды нежилых помещений от 09.01.2017 № 1с ООО «Линия Здоровья», за период с 09.01.2017 по 13.03.2017 года   арендная плата начислена и, соответственно, оплачена из расчета 2 кв.м. площади, следовало от площади, определенной постановлением мэрии, договором аренды нежилых помещений и актом приема передачи, т.е. 13,0 кв. м. по адресу: Приморский бульвар, д. 17, 13,5 кв.м. по адресу: ул. Юбилейная, д. 71. 

В ходе проверки Учреждением арендная плата в сумме 3,5 тыс. руб. начислена  бухгалтерской справкой от 07.09.2017 № 00000050, оплачена платежным поручением от  15. 09.2017 № 9. Нарушение устранено.
· в нарушение п. 121 Инструкции по применению Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений, утвержденной приказом МФ РФ от 01.12.2010 № 157н,  п.п. 31, 38-43 Инструкции по применению плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений, утвержденной приказом МФ РФ от 16.12.2010 № 174н Учреждением учет готовой продукции на счете 105.37 «Готовая продукция» не осуществлялся.

·  в нарушение п. 4.1  договоров  аренды нежилых помещений, заключенных с арендаторами,  сроки перечисления арендной платы  не соблюдались.

·  в нарушение п. 2.1 договоров возмещение расходов на оплату коммунальных и эксплуатационных услуг по содержанию объекта и прилегающей к нему территории нежилых помещений,  заключенных с арендаторами, сроки перечисления коммунальных платежей не соблюдались.

Кроме того, в ходе ревизии установлено, что департаментом образования администрации городского округа Тольятти нарушен срок формирования и утверждения муниципального задания на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов. Согласно п. 1.4  постановления мэрии городского округа Тольятти от 02.12.2015 N 3897-п/1 «Об утверждении порядка формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений городского округа Тольятти и финансового обеспечения выполнения муниципального задания» срок формирования и утверждения муниципального задания установлен не позднее 20 рабочих дней со дня утверждения лимитов бюджетных обязательств на предоставление субсидии.  Бюджет городского округа Тольятти на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов утвержден  Решением Думы городского округа Тольятти 07.12.2016 № 1274. Приказом департамента финансов мэрии городского округа Тольятти от 21.12.2016 № 511-пк/2.1 «Об утверждении сводной бюджетной росписи бюджета и лимитов бюджетных обязательств городского округа Тольятти на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов» утверждены лимиты бюджетных обязательств на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов. Таким образом, срок формирования и утверждения муниципального задания на 2017 год истекает 25.01.2017 года. Муниципальное задание МБУ Детского сада № 139 «Облачко» на 2017 год утверждено постановлением мэрии городского округа Тольятти от 13.02.2017 № 542-п/1.

В соответствии со ст. 15.15.15 Кодекса об административных правонарушениях РФ данное нарушение классифицируется как нарушение порядка формирования и (или) финансового обеспечения выполнения муниципального задания и влечет наложение административного штрафа на должностное лицо (главного распорядителя бюджетных средств).
Учреждению  подготовлено представление по акту ревизии финансово-хозяйственной деятельности для устранения нарушений и принятия мер по осуществлению финансово-хозяйственной деятельности в соответствии с действующим законодательством.
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