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Информация

о результатах ревизии финансово-хозяйственной деятельности 

МБУ  «Гимназия № 77» за период с 01.01.2016 по 31.12.2016

(Акт от 24.03.2017 № 31-14/01-03-17)

В соответствии с Положением о порядке проведения контрольных мероприятий контрольно-ревизионным отделом мэрии городского округа Тольятти, утвержденным постановлением мэрии городского округа Тольятти от 26.12.2014 г. № 4915-п/1, во исполнение п. 5 Плана контрольных мероприятий контрольно-ревизионного отдела мэрии городского округа Тольятти на 2017 год, утвержденного постановлением мэрии городского округа Тольятти от 17.11.2016 г. №  3623-п/1 и на основании распоряжения  мэрии городского округа Тольятти от 17.02.2017 № 1289-р/1 проведена ревизия финансово-хозяйственной деятельности муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения городского округа Тольятти «Гимназия № 77» за период с 01.01.2016 г. по 31.12.2016 г. (далее по тексту -  МБУ «Гимназия № 77» или Учреждение).

Учредителем МБУ «Гимназия № 77» является муниципальное образование - городской округ Тольятти в лице мэрии городского округа Тольятти. Учреждение находится в ведомственном подчинении департамента образования мэрии городского округа Тольятти.

Основными целями деятельности Учреждения является образовательная деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования; реализация дополнительных общеобразовательных программ; организация питания, организация охраны здоровья учащихся.

          Согласно Уставу Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными (оказание платных образовательных услуг; организация и проведение семинаров, конференций, экскурсий, изготовление и реализация продукции Столовой, организация отдыха детей в каникулярное время, в том числе: организация лагерей дневного пребывания и др.).

Согласно Уставу Учреждение  имеет структурные подразделения:

-   Столовая;

-  «Центр STEM-образование.

           В ходе проверки соответствия осуществляемой деятельности Учреждения учредительным документам установлено, что деятельность, осуществляемая за проверяемый период Учреждением, соответствовала учредительным документам.

Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с  законами и иными нормативными правовыми актами РФ, Самарской области, муниципальными правовыми актами городского округа Тольятти и Уставом.

Обревизовано средств (доходы Учреждения) за 2016 год – 64 992,8 тыс. руб., в том числе: бюджетных средств (субсидии на выполнение муниципального задания и иные цели) – 47 731,6 тыс. руб., средств по приносящей доход деятельности  – 17 261,2 тыс. руб.

         Согласно Отчету об исполнении Учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности (ф.0503737) на 01.01.2017 Учреждению фактически перечислены:

·  субсидии на выполнение муниципального задания в сумме –                          44 815,8 тыс. руб. (с учетом задолженности Учредителя по муниципальному заданию на 2015год в сумме  763,2 тыс. руб.);
· субсидии на иные цели в сумме – 2 915,8 тыс. руб.

          Получено доходов по средствам от приносящей доход деятельности  в сумме – 17 261,2 тыс. руб.

Доходы от приносящей доход и иной деятельности сложились за счёт оказания платных дополнительных образовательных услуг, поступления от аренды помещений и возмещения коммунальных и эксплуатационных услуг арендаторами, поступлений оплаты за питание школьников и сотрудников Учреждения (в т.ч. от реализации буфетной продукции), поступление гранта и прочие. 


Кассовое исполнение расходов бюджетных средств (с учетом наличия остатков на лицевых счетах)  по состоянию на 01.01.2017 составило:

· субсидии на выполнение муниципального задания в сумме – 44 677,2 тыс. руб.;
· субсидии на иные цели в сумме – 2 915,8  тыс. руб.



Кассовое исполнение по средствам от приносящей доход деятельности  сложилось в сумме  16 918,0  тыс. руб.

Проверкой Отчета о выполнении муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) за 2016 год установлено, что фактическое выполнение муниципального задания в количественном выражении составило в разрезе муниципальных услуг:

· реализация основных общеобразовательных программ начального общего образования - 99,72% (569 чел. на 01.01.2016; 627 чел. на 01.09.2016);

· реализация основных общеобразовательных программ основного общего образования - 99,35% (493 чел. на 01.01.2016; 539 чел. на 01.09.2016);

· реализация основных общеобразовательных программ среднего общего образования - 99,51% (72 чел. на 01.01.2016; 61 чел. на 01.09.2016);

· реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ - 100,00% (200 чел. на 01.09.2016).

Фактические расходы на оплату труда в 2016 году составили в общей сумме 35 624,0 тыс. руб., в том числе: 

- 27 684,0 тыс. руб. за счет субсидии на выполнение муниципального задания;

- 1 271,2 тыс. руб. за счет субсидии на иные цели (оплата за классное руководство, доплаты молодым специалистам);

- 6 668,8 тыс. руб. за счет средств от приносящей доход деятельности (выплаты из дохода, полученного от дополнительных платных образовательных услуг, в том числе по договорам гражданско-правового характера, заключенных с педагогами Учреждения; выплаты из дохода, полученного от структурного подразделения «Столовая»).
Среднесписочная численность работников составила за 2016 год – 107,6 единиц.

Среднемесячная заработная плата работников Учреждения сложилась в 2016 году  в сумме 27,2 тыс. руб.

Согласно предоставленным данным количество вакантных ставок в Учреждении по состоянию на 31.01.2017 года составило 5 штатных единиц (3% от количества штатных единиц) с месячным ФОТ – 39,8 тыс. руб.

Экономия ФОТ по вакантным ставкам за 2016 год сложилась в сумме  227,5тыс. руб.,  страховые взносы на ФОТ, а также взносы по страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональным заболеваниям -  68,7 тыс. руб.

 Экономия по ФОТ, образовавшаяся в Учреждении в связи с наличием вакантных ставок, направлялась в проверяемом периоде на начисление доплат за совмещение должностей (профессий) и выплат стимулирующего характера.

Среднемесячная заработная плата директора за 2016 год составила 124,6 тыс. руб. с учетом оплаты по окладу, выплат стимулирующего характера, единовременных премий, материальной помощи, отпускных, компенсации за неиспользованный отпуск, оплаты по среднему заработку за время нахождения в командировке, выплат от дохода по платным услугам, от дохода структурного подразделения «Столовая».

Уровень соотношения средней заработной платы руководителя и средней заработной платы работников МБУ «Гимназии № 77», формируемых за счет всех источников финансового обеспечения за 2016 год, составил 4,4, что превышает предельный уровень такого соотношения (до 4), установленный п.15 Методики формирования и распределения фонда оплаты труда, а также расчета заработной платы работников государственного общеобразовательного учреждения Самарской области и работников государственного образовательного учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области, обеспечивающих реализацию общеобразовательных программ начального общего образования, утвержденной постановлением Правительства Самарской области от 01.06.2006 № 60.

      По состоянию на 01.01.2017 дебиторская задолженность Учреждения составила в общей сумме 475,4 тыс. руб.,  тыс. руб., в том числе просроченная - 10,7 тыс. руб. и  кредиторская задолженность в общей сумме 1 484,3  тыс. руб., в том числе просроченная 24,9 тыс. руб.  

В ходе ревизии финансово-хозяйственной деятельности Учреждения за период с 01.01.2016 по 31.12.2016 установлены нарушения на общую сумму  1343,1 тыс. руб., в том числе:

- 650,8 тыс. руб. - в  нарушение п. 2.1. Положения о распределении стимулирующего фонда по структурному подразделению «Столовая», в проверяемом периоде фонд оплаты труда работников, сформированный от дохода, полученного от деятельности структурного подразделения «Столовая», помимо стимулирующих выплат работникам, участвующим в организации питания школьников (основной и вспомогательный персонал структурного подразделения «Столовая», в соответствии со штатным расписанием), неправомерно включал стимулирующие выплаты  работникам, не участвующим в организации питания школьников (45% от стимулирующей части фонда оплаты труда работников от дохода, полученного от деятельности структурного подразделения «Столовая»);
- 405,9 тыс. руб. - в нарушение п. 8.1. Положения о предоставлении платных услуг, фонд оплаты труда работников, сформированный от дохода, полученного от оказания платных дополнительных образовательных услуг, помимо стимулирующих выплат работникам, занятым в оказании платных дополнительных образовательных услуг, неправомерно включал стимулирующие выплаты  работникам, не занятым в оказании и обслуживании процесса оказания дополнительных платных образовательных услуг (58% от стимулирующей части фонда оплаты труда работников от дохода, полученного от оказания дополнительных платных образовательных услуг);

- 141,2 тыс. руб. - установлена недоплата базовой части заработной платы  уборщикам служебных помещений – Н.В. Моталиной, О.М. Голяк, Н.Ф. Чебоксаровой, В.С. Мурлыкиной, Н.П. Немноновой,  в связи с ошибкой, допущенной при начислении оплаты за фактически убираемую площадь (за расширенную зону обслуживания);        
- 3,9 тыс. руб. – в нарушение ст.ст. 139, 153 ТК РФ,  условий трудового договора  директору Учреждения  недоначислена заработная плата в 2016 году. Данная сумма включена  в расчет заработной платы директора и выплачена в марте 2017 года, нарушение устранено.

-  0,6 тыс. руб. - недоплачено специалисту по охране труда и технике безопасности - А.А. Андрееву за выходной день  во время нахождения  в командировке 18.12. 2016.  В период ревизии нарушение устранено, сумма недоплаты включена в расчет заработной платы работника и выплачена  в марте 2017 года;
- 94,7 тыс. руб. - в нарушение п.п. 117, 118 Инструкции по применению единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений, утверждённой  приказом МФ РФ от 01.12.2010 № 157н  (далее по тексту - Инструкция № 157н) произведено оприходование строительных материалов приобретённых за счёт внебюджетных средств (строительные материалы неверно  отражены в бухгалтерском учёте по аналитическому коду вида синтетического счёта 105.36 «Прочие материальные запасы – иное движимое имущество учреждения», следовало  отразить по счёту 105.34 «Строительные материалы – иное движимое имущество учреждения»;

-  35,6 тыс. руб.- в нарушение ст. 196 ГК РФ числится задолженность с истекшим сроком исковой давности за посредническую деятельность в части охранных услуг с 2014 года (дебиторская задолженность - 10,7 тыс. руб.,  кредиторская задолженность - 24,9 тыс. руб.); 
- 10,4 тыс. руб. -  в  нарушение  п.п. 7, 9 Инструкции № 157н, ст. 9 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» составлялись первичные документы (акты об оказании услуг по аренде помещений и акты на возмещение коммунальных платежей), подтверждающие факт совершения хозяйственной жизни (составлены до окончания срока оказания услуг или в следующем отчётном периоде); 
- в  нарушение Регламента распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области, утвержденным приказом Министерства образования и науки Самарской области от 22.01.2009 № 29-од (далее - Регламент 29-од), назначение стимулирующих выплат (до 77%), приходящихся на долю не педагогических работников, а административно-управленческого, учебно-воспитательного и младшего обслуживающего персонала, не предусматривает участия комиссии по распределению стимулирующих выплат, наличия данных самоанализа работников, решение о назначение выплат принимается приказом директора Учреждения;

-  в нарушение ст. 57 Трудового кодекса РФ в трудовых договорах (дополнительных соглашениях), заключенных  с уборщиками служебных помещений, со сторожами не отражено количество ставок, объем выполняемой работы и размер доплаты за расширение зоны обслуживания, особенности начисления при почасовой оплате труда. Также не отражены произведенные административному персоналу, учебно-вспомогательному персоналу, младшему обслуживающему персоналу доплаты из специального и стимулирующего фонда;     
-  в нарушение п.2 Положения об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007  № 922 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы", при начислении отпускных и компенсации за неиспользованный отпуск работникам Учреждения (в том числе директору Учреждения), занятым в оказании платных дополнительных образовательных услуг и обслуживающих процесс оказания платных дополнительных образовательных услуг, в расчетах суммы среднего заработка за расчетные периоды не учтен начисленный им доход от платных дополнительных образовательных услуг;

- в нарушение п. 302.1 Инструкция N 157н резерв на оплату обязательства в счет предстоящей оплаты отпусков за фактически отработанное время или компенсаций за неиспользованный отпуск, в том числе при увольнении, включая платежи на обязательное социальное страхование сотрудника, от дохода от платных дополнительных образовательных  услуг Учреждением не формировался;
- в нарушение ст. 147 Трудового кодекса РФ, п. 6 Положения об оплате труда, в соответствии с проведенной специальной оценкой условий труда работников МБУ «Гимназии № 77», основному персоналу структурного подразделения «Столовая» (6 поваров и 3 кухонных работника) с 01.09.2016 не установлен повышенный размер оплаты труда (не менее 4% от оклада), указанный в картах специальной оценки условий труда;

- в  нарушение ст.ст. 60.2, 151  Трудового кодекса РФ часть убираемой площади  неравномерно распределена между уборщиками служебных помещений, приказы на расширение зоны обслуживания с указанием объема, содержания и размера оплаты на дополнительно убираемые квадратные метры не издавались и соответственно, оплата не производилась;

- в нарушение п. 385, п. 386 Инструкции №157н Учреждением в целях обеспечения контроля за сохранностью имущества на забалансовом счёте 27 «Материальные ценности, выданные в личное пользование работникам (сотрудникам)» не осуществлялся учёт имущества, выданного в личное пользование работникам для выполнения ими служебных (должностных) обязанностей. В ходе проверки данное нарушение устранено;

- в нарушение с п. 337 Инструкции №157н на забалансовом счёте 03 «Бланки строгой отчетности» осуществлялся учёт бланков строгой отчетности (в  количественном выражении,  но без учёта стоимости). В ходе ревизии нарушение устранено;

- в нарушение п. 1 ст. 614 ГК РФ  осуществлялись расчёты Арендаторов                                  с Учреждением за пользование муниципальным имуществом: не соблюдались сроки перечисления арендной платы;
- в нарушение п. 69 Инструкции о порядке составления, предоставления годовой, квартальной бухгалтерской отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений, утвержденной приказом МФ РФ от 25.03.2011 № 33н, в разделе 1 (ф. 0503769) «Сведения о дебиторской задолженности» и  «Сведения о кредиторской задолженности» дебиторская и кредиторская задолженности по вышеперечисленным счетам отражены в общей сумме без выделения просроченной дебиторской и кредиторской задолженности;

- в нарушение п.8 Положения о порядке установления тарифов на услуги (работы), предоставляемые муниципальными предприятиями и учреждениями городского округа Тольятти на платной основе, и порядке их оказания, утвержденного решением Думы городского округа Тольятти от 15.06.2011 № 570  тарифы на оказание платных услуг, связанных с реализацией готовой продукции, департаментом образования мэрии городского округа Тольятти  не согласовывались.

         Учреждению  подготовлено представление по акту ревизии финансово-хозяйственной деятельности по устранению нарушений и принятию  мер для осуществления финансово-хозяйственной деятельности в соответствии с действующим законодательством.
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