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Информация о результатах ревизии финансово-хозяйственной деятельности муниципального казенного учреждения «Центр организации дорожного движения городского округа Тольятти» 

за период с 01.01.2018 г.  по 30.06.2019 г.

(Акт от 04.09.2019 № 31-14/12-13-19)

В соответствии с Порядком осуществления полномочий контрольно-ревизионным отделом администрации городского округа Тольятти по внутреннему муниципальному финансовому контролю и контролю в сфере закупок, утвержденным постановлением администрации городского округа Тольятти от 19.07.2018 г. № 2116-п/1, во исполнение п. 10 Плана контрольных мероприятий контрольно-ревизионного отдела администрации городского округа Тольятти на 2019 год, утвержденного постановлением администрации городского округа Тольятти от 16.11.2018 г. № 3367-п/1 и на основании распоряжения администрации городского округа Тольятти от 30.07.2019 № 6039-р/1 проведена ревизия финансово-хозяйственной деятельности муниципального казенного учреждения «Центр организации дорожного движения городского округа Тольятти»  за период с     01.01.2018 г. по 30.06.2019 г. (далее по тесту – МКУ «ЦОДД ГОТ» или Учреждение). 

Учредителем МКУ «ЦОДД ГОТ» является муниципальное образование – городской округ Тольятти. Учреждение находится в ведомственном подчинении департамента дорожного хозяйства и транспорта администрации городского округа Тольятти.

В ревизуемом периоде МКУ «ЦОДД ГОТ» руководствовалось Уставом, утвержденным постановлением мэрии городского округа Тольятти от 27.08.2012 № 2380-п/1 (с изменениями). 

В проверяемом периоде осуществляемая Учреждением деятельность соответствовала учредительным документам.

Финансовое обеспечение Учреждения в ревизуемом периоде осуществлялось за счет средств бюджета городского округа Тольятти  и на основании бюджетной сметы. Приносящей доход деятельности Учреждение не осуществляло.

Обревизовано бюджетных средств, всего - 605 638,6 тыс. руб., в т.ч:  кассовые расходы Учреждения в общей сумме 138 699,4 тыс. руб. (за 2018 год – 77 458, 2 тыс. руб., за I полугодие 2019 года – 61 241,2 тыс. руб.); имущество Учреждения на 01.01.2019 в общей сумме 466 939,2 тыс. руб.

Учреждению утверждены бюджетные ассигнования по кодам бюджетной классификации на 2018 год в общей сумме 78 097,0 тыс. руб.; на 2019 год - 80 012,0 тыс. руб.

Лимиты бюджетных обязательств доведены до Учреждения на 2018 год в общей сумме 78 097,0 тыс. руб. (или 100 % от утвержденных годовых бюджетных ассигнований), на 2019 год – 80 012,0 тыс. руб. (или 100 % от утвержденных бюджетных ассигнований).

Кассовое исполнение расходов Учреждения в проверяемом периоде произведено в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств и составило в 2018 году в общей сумме  77 458,2 тыс. руб., в I полугодии 2019 года - 61 241,2 тыс. руб.

Проверкой правильности ведения и исполнения бюджетной сметы нецелевого использования бюджетных средств не установлено.

Фактические расходы на оплату труда Учреждения составили за 2018 год в сумме 10 463,0 тыс. руб., за I полугодие 2019 года - 5 506,1 тыс. руб.

Среднесписочная численность работников составила за 2018 год – 31 ед., за I полугодие 2019 года - 30 ед.; среднемесячная заработная плата работников сложилась за 2018 год в размере 28,1 тыс. руб., за I полугодие 2019 года - 30,6 тыс. руб. 

Среднемесячная заработная плата директора МКУ «ЦОДД ГОТ» за 2018 год составила 53,1 тыс. руб., за I полугодие 2019 года - 52,2 тыс. руб.

Уровень соотношения среднемесячной заработной платы директора, заместителя директора, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников МКУ «ЦОДД ГОТ» (без учета заработной платы директора, его заместителя, главного бухгалтера), за 2018 год и I полугодие 2019 года составил: директора - 2,0 и 1,8, соответственно, заместителя директора и главного бухгалтера - 1,5 и 1,2, соответственно, что не превышает предельный уровень такого соотношения  4, установленный Приложением № 1 к постановлению мэрии городского округа Тольятти от 13.03.2017 № 874-п/1 «Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений и муниципальных предприятий городского округа Тольятти».

Согласно представленным данным количество вакантных ставок в 2018 году составило 6,12 ед. с годовым ФОТ 826,9 тыс. руб., за I полугодие 2019 года 5,83 ед. с ФОТ 412,3 тыс. руб. Страховые взносы на указанный фонд оплаты труда, а также взносы по страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний составили за 2018 год 249,7 тыс. руб., за I полугодие 2019 года 124,5 тыс. руб.
В связи с наличием вакантных ставок Учреждением формировалась экономия по ФОТ, которая направлялась на начисление доплаты за совмещение должностей.

Плановый годовой объем закупок МКУ «ЦОДД ГОТ» согласно Планам-графикам составил: на 2018 год – 13 195,4  тыс. руб., на 2019 год – 10 459,5  тыс. руб.
Учреждением в 2018 году заключено 77 муниципальных контрактов (договоров) на сумму 17 284,4 тыс. руб. 

В ходе ревизии проведена проверка 45  контрактов (договоров) на общую сумму 11 565,8 тыс. руб.

Проверкой установлено, что дебиторская и кредиторская задолженности Учреждения, отраженные в бухгалтерском учете, являются текущими.

В ходе ревизии финансово-хозяйственной деятельности МКУ «ЦОДД ГОТ» за период с 01.01.2018 по 30.06.2019 установлены нарушения в части составления отчетности и ведения бухгалтерского учета, в части начисления и выплаты заработной платы, в части закупок и прочие нарушения.
Учреждению выданы представление по акту ревизии финансово-хозяйственной деятельности для устранения нарушений и принятия мер для осуществления финансово-хозяйственной деятельности в соответствии с действующим законодательством и предписание для устранения нарушений и принятия мер по усилению контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг.
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