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Информация 

о результатах ревизии финансово-хозяйственной
 деятельности муниципального бюджетного учреждения 
городского округа Тольятти «Архитектура и градостроительство»
 за период с 01.01.2015 по 31.03.2016.
В соответствии с Положением о порядке проведения контрольных мероприятий контрольно-ревизионным отделом мэрии городского округа Тольятти, утвержденным постановлением мэрии городского округа Тольятти от 26.12.2014 № 4915-п/1, во исполнение п. 11 Плана контрольных мероприятий контрольно-ревизионного отдела мэрии городского округа Тольятти на 2016 год, утвержденного постановлением мэрии городского округа Тольятти от 18.11.2015 № 3700-п/1 и на основании распоряжения  мэрии городского округа Тольятти от 31.05.2016 № 3174-р/1 проведена ревизия финансово-хозяйственной деятельности муниципального бюджетного учреждения городского округа Тольятти «Архитектура и градостроительство» за период с 01.01.2015 по 31.03.2016 (далее по тесту - МБУ «АиГ» или Учреждение). 
Учредителем Учреждения является муниципальное образование - городской округ Тольятти в лице мэрии городского округа Тольятти. Учреждение находится в ведомственном подчинении департамента градостроительной деятельности мэрии городского округа Тольятти.

Проверкой соответствия осуществляемой деятельности Учреждения учредительным документам за ревизуемый период нарушений не установлено, деятельность МБУ «АиГ» соответствовала учредительным документам. 
Обревизовано средств  (расходы Учреждения)  всего -                              27 679,7 тыс. руб.  (в том числе:  за 2015 год - 11 940,3 тыс. руб., за I квартал 2016 года - 15 739,4 тыс. руб.), из них:

· бюджетных средств (субсидии на выполнение муниципального задания) - 10 875,0 тыс. руб. (в том числе: за 2015 год - 10 334,4 тыс. руб., за I квартал 2016 года - 540,6 тыс. руб.);

· средств от приносящей доход деятельности - 16 804,7 тыс. руб. (в том числе: за 2015 год - 1 605,9 тыс. руб., за I квартал 2016 года -                                15 198,8 тыс. руб.).
Согласно Отчетам об исполнении Учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности (ф.0503737) на 01.01.2016 и на 01.04.2016 установлено, что Учреждением фактически получены:
· субсидии на выполнение муниципального задания: за 2015 год  -               10 118,6  тыс. руб., за I квартал 2016 года – 899,6 тыс. руб.; 

· средства от приносящей доход деятельности: за 2015 год  –                        15 767,1 тыс. руб., за I квартал 2016 года – 1 305,0 тыс. руб. (доходы от платных услуг и прочие доходы (9,4 тыс. руб.)).
В нарушение п. 2.1.1. Соглашения о предоставлении субсидии муниципальному бюджетному учреждению на финансовое обеспечение выполнения им муниципального задания от 17.02.2015 № 465-дг/5.1-1                         (с учетом дополнительного соглашения от 21.12.2015 № 2) департаментом градостроительной деятельности бюджетные средства на лицевой счет Учреждения перечислялись без соблюдения сроков, установленных Графиком перечисления Субсидии на 2015 год, а именно: согласно Графику следовало перечислить Субсидию в сумме 198,4 тыс. руб. до 31.12.2015, фактически данные средства до 31.12.2015 Учреждению не перечислены, по состоянию на 01.01.2016 числится дебиторская задолженность в сумме                198,4 тыс. руб.

Кассовое исполнение расходов Учреждения (с учетом наличия остатков на лицевых счетах) составило по:

· субсидиям на выполнение муниципального задания: за 2015 год – 10 344,4  тыс. руб., за I квартал 2016 года – 540,6 тыс. руб.;

· приносящей доход деятельности: за 2015 год – 15 198,8 тыс. руб., за I квартал 2016 года – 1 605,9 тыс. руб. 

Фактические расходы на оплату труда составили за: 2015 год -  15 966,7  тыс. руб.,  I квартал 2016 года – 1 757,0  тыс. руб. Среднесписочная численность работников составила за:  2015 год - 46 единиц, за I квартал 2016 года – 45 единиц. Среднемесячная заработная плата работников в 2015 году – 31,7 тыс. руб., в I квартале 2016 года – 13,9 тыс. руб.
Согласно представленным данным вакантные ставки по Учреждению за 2015 год составили в количестве 1,0 единицы (инженер первой категории) с годовым ФОТ – 104,7 тыс. руб. За I квартал 2016 года вакантные ставки в Учреждении отсутствовали.
В ходе ревизии финансово-хозяйственной деятельности Учреждения за период с 01.01.2015 по 31.03.2016 установлены нарушения на общую сумму 661,6 тыс. руб., в том числе:
- 59,0 тыс. руб. - в нарушение ст. 60.2, 151 ТК РФ производилось начисление доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания по приказам директора, без заключения трудового договора (дополнительного соглашения) и отражения содержания и объема дополнительной работы;
- 443,1 тыс. руб. - в нарушение ст. 10 Федерального закона от 06.12.2011                 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учёте» Учреждением произведено несвоевременное отражение в бухгалтерском учёте факта хозяйственной жизни по выполненным работам ремонта крыльца и цокольного этажа по договору с ООО АСФ «СюзАрт» от  05.11.2014  № 75-ХД (акт выполненных работ от 24.12.2014 № 13 (ф. КС-2) на сумму 328,1 тыс. руб. отражён в бухгалтерском учёте в январе 2015 года), а также несвоевременное отражение операций в сфере закупок, товаров и услуг (115,0 тыс. руб.);  
- 36,0 тыс. руб. - в нарушение Инструкции  по применению плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений, утвержденной приказом Минфина РФ от 16.12.2010 № 174н (далее - Инструкция № 174н) составлялись бухгалтерские проводки по отражению денежных средств в части расчётов с ЗАО «Сбербанк-АСТ» по счетам 206.21 «Расчеты по авансам по услугам связи»,  302.21 «Расчеты по услугам связи», 40120221 «Расходы на услуги связи»;
- в нарушение  п. 73, п. 129 Инструкции № 174н Учреждение  использовало счёт 30403 000 «Расчеты по удержаниям из выплат по оплате труда» для осуществления операций по перечислению заработной платы сотрудников;
- в нарушение п. 385 Инструкции по применению единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений, утверждённой приказом МФ РФ от 01.12.2010 № 157н (в ред. приказа от 06.08.2015                     № 124н) и п. 1.5 приказа директора МБУ «АиГ» от 30.12.2015 № 69-уп «О внесении дополнений в учетную политику для целей бухгалтерского учета и налогового учета» Учреждением учет специальной одежды и иного имущества, выданного в личное пользование работникам для выполнения ими служебных (должностных обязанностей), в целях обеспечения контроля его сохранности, целевого использования и движения не велся на счете 27 «Материальные ценности, выданные в личное пользование работникам (сотрудникам)»;
- в нарушение ст. 11 Федерального закона от 06.12.2011 № 402–ФЗ «О бухгалтерском учёте», п. 11.1 Учётной политики Учреждения  инвентаризация обязательств проводилась не в полном объёме;
- в нарушение условий договоров числится просроченная задолженность в сумме:

- 118,5 тыс. руб. - дебиторская задолженность, в том числе: 113,1 тыс. руб. – ООО СК «АТП-5» - за оказанные платные услуги,                         5,4 тыс. руб. – АП «Деловая пресса» - за периодические издания;

- 5,0 тыс. руб. - кредиторская задолженность ООО «Опора» - дважды оплачено за выполнение работ по предоставлению материалов по инженерным изысканиям (объект: выполнение проекта на капитальный ремонт КЛ-6 кВ ТП 169-ТП 175 Центральный район г. Тольятти);
- отсутствует исходящая дата на некоторых  коммерческих предложениях, что не позволяет определить соответствие ценовой информации периоду поставки товаров.

Следует отметить, что в проверяемом периоде МБУ «АиГ» субсидии на цели, не связанные с возмещением нормативных затрат на оказание им муниципальных услуг (выполнением работ), за исключением бюджетных инвестиций, Учреждению не выделялась.

Однако, постановлением мэрии городского округа Тольятти                            от 07.06.2012 № 1678-п/1 «Об утверждении Порядка определения объёма и условий предоставления субсидий муниципальным бюджетным учреждениям, находящимся в ведомственном подчинении департамента градостроительной деятельности мэрии городского округа Тольятти, на цели, не связанные с возмещением нормативных затрат на оказание ими муниципальных услуг (выполнение работ), за исключением бюджетных инвестиций» (в редакции постановлений мэрии г.о. Тольятти от 19.03.2013                 № 809-п/1, от 01.12.2015 № 3875-п/1) предусмотрены выплаты из бюджета городского округа Тольятти:

- п. 1.1.3 «на  выплату ежемесячной компенсационной выплаты матерям (или другим родственникам, фактически осуществляющим уход за ребенком), находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х  лет…»;

- п. 1.1.4 «на  выплату ежемесячной доплаты матерям (или другим родственникам, фактически осуществляющим уход за ребенком), находящимся в отпуске по уходу за ребенком до полутора  лет…».
Порядок назначения и выплаты ежемесячной компенсации (пособия) в сумме 50 рублей  утвержден постановлением Правительства РФ от 03.11.94 № 1206 (далее Порядок выплаты компенсации). Согласно п.20 Порядка выплаты компенсации «Ежемесячные компенсационные выплаты осуществляются за счет средств, направляемых на оплату труда организациями независимо от их организационно-правовых форм. Организации и воинские формирования, финансируемые из бюджетов, реализуют указанные права за счет соответствующих бюджетов». 

Ежемесячная доплата матерям (или другим родственникам, фактически осуществляющим уход за ребенком), находящимся в отпуске по уходу за ребенком до полутора  лет в сумме 500 рублей  предусмотрена Трёхсторонним городским соглашением между мэрией, Союзом работодателей и Ассоциацией профсоюзных организаций городского округа Тольятти «О регулировании социально-трудовых отношений на                       2015-2017гг.», зарегистрированным в департаменте трудовых отношений министерства труда, занятости и миграционной политики Самарской области 29.12.2014 регистрационный № 18 (далее - Трёхстороннее Соглашение)             (п.4.24 Трёхстороннего Соглашения).

В проверяемом периоде сотрудники Учреждения находились в отпусках по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора                          и  3-х  лет.

Учреждение в нарушение Трёхстороннего Соглашения и Постановлений мэрии г.о. Тольятти не производило ежемесячные доплаты матерям (или другим родственникам, фактически осуществляющим уход за ребенком), находящимся в отпуске по уходу за ребенком до полутора  лет  в размере 500 руб.  

Выплаты ежемесячной компенсации (пособия) по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет в размере 50 руб. Учреждение осуществляло за счёт средств, полученных от приносящей доход деятельности.

Учреждению подготовлено представление по акту ревизии финансово-хозяйственной деятельности для устранения нарушений и принятия мер для осуществления финансово-хозяйственной деятельности в соответствии с действующим законодательством.

И.о. начальника  контрольно-

ревизионного отдела
                                                              Е.Ю. Шурыгина
