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Информация о результатах ревизии финансово-хозяйственной деятельности МБУ городского округа Тольятти 

многофункционального молодежного центра «Шанс»  

за период с 01.01.2020 по 31.08.2021

(Акт от 08.11.2021 № 31-14/01-16-21)

В соответствии с Федеральным стандартом внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля «Проведение проверок, ревизий и обследований и оформление их результатов», утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 17.08.2020 № 1235, руководствуясь Уставом городского округа Тольятти,  во исполнение  п. 7 Плана контрольных мероприятий контрольно-ревизионного отдела администрации городского округа Тольятти на 2021 год, утвержденного постановлением администрации городского округа Тольятти от 25.12.2020 № 3949-п/1, и  на  основании приказа контрольно-ревизионного отдела администрации городского округа Тольятти от 17.09.2021 № 31/1.6 проведена ревизия финансово-хозяйственной деятельности муниципального бюджетного учреждения городского округа Тольятти многофункционального молодежного центра «Шанс» за период с 01.01.2020 по 31.08.2021 (далее по тексту - МБУ ММЦ «Шанс» или Учреждение).
Учредителем МБУ ММЦ «Шанс» является муниципальное образование - городской округ Тольятти в лице администрации городского округа Тольятти. Учреждение находится в ведомственном подчинении департамента образования администрации городского округа Тольятти.

Предметом деятельности Учреждения является  организация работы с детьми и молодежью для реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере молодежной политики на территориях городского округа Тольятти. 
Целью деятельности Учреждения является создание пространства для реализации творческого и профессионального потенциала молодых людей в различных сферах деятельности в атмосфере взаимоуважения и взаимоподдержки, свободы творчества и интеллектуального труда. 

Согласно Уставу основными видами деятельности Учреждения являются: организация отдыха детей и молодежи; организация мероприятий, направленных на профилактику асоциального и деструктивного поведения подростков и молодежи, поддержка детей и молодежи, находящейся в социально-опасном положении; организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на формирование системы развития талантливой и инициативной молодежи, создание условий для самореализации подростков и молодежи, развитие творческого, профессионального, интеллектуального потенциалов подростков и молодежи, организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на гражданское и патриотическое воспитание молодежи, воспитание толерантности в молодежной среде, формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи, организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на вовлечение молодежи в инновационную, предпринимательскую, добровольческую деятельность, а также на развитие  гражданской активности молодежи и формирование здорового образа жизни; организация досуга детей, подростков и молодежи; организация деятельности специализированных (профильных) лагерей.

Согласно Уставу Учреждение имеет право осуществлять иные виды деятельности.

           В ревизуемом периоде, Учреждение выполняло муниципальные работы согласно муниципальному заданию, сформированному в соответствии с предусмотренными его Уставом основными видами деятельности и предоставляло в аренду имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления.
Проверкой соответствия осуществляемой деятельности Учреждения учредительным документам нарушений не установлено.
Обревизовано средств (расходы Учреждения), всего - 60 172,9 тыс. руб. (за 2020 год - 35 047,1 тыс. руб., за 8 месяцев 2021 года - 25 125,8 тыс. руб.), в том числе:

- бюджетных средств (субсидии на выполнение муниципального задания и иные цели) - 59 985,2 тыс. руб. (за 2020 год - 35 001,2 тыс. руб., за 8 месяцев 2021 года - 24 984,0 тыс. руб.);

- средств от приносящей доход деятельности - 187,7 тыс. руб. (за 2020 год - 45,9 тыс. руб., за 8 месяцев 2021 года - 141,8 тыс. руб.).

Муниципальные задания на оказание Учреждением муниципальных услуг утверждены постановлениями администрации городского округа Тольятти с объемом муниципальных работ в натуральных показателях в разрезе муниципальных работ. Показатели, характеризующие качество муниципальных услуг, муниципальным заданием не предусмотрены.

Проверкой Отчета об исполнении муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) за 2020 год установлено, что фактически муниципальное задание в количественном выражении выполнено по всем видам работ на 100%.

Согласно данным Отчетов об исполнении Учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности (ф.0503737) на 01.01.2021, на 01.09.2021 Учреждением фактически получены:
· субсидии на выполнение муниципального задания в 2020 году в сумме 28 957,0 тыс. руб., за 8 месяцев 2021 года в сумме 19 550,2 тыс. руб.;
· субсидии на иные цели в 2020 году в сумме 6 489,2  тыс. руб., за 8 месяцев 2021 года в сумме 6 288,2 тыс. руб.;
Получено доходов от приносящей доход деятельности в 2020 году в сумме 191,4 тыс. руб., за 8 месяцев 2021 года в сумме 121,4 тыс. руб. (доходы от аренды имущества и возмещения коммунальных услуг арендаторами, доходы от добровольных пожертвований физических лиц).
Кассовое исполнение расходов Учреждения (с учетом наличия остатков на лицевых счетах) составило по:

· субсидиям на выполнение муниципального задания в 2020 году в сумме 28 512,0  тыс. руб., за 8 месяцев 2021 года в сумме 18 697,5 тыс. руб.;

· субсидиям на иные цели в 2020 году в сумме 6 489,2 тыс. руб., за 8 месяцев 2021 года в сумме 6 286,5 тыс. руб.;
· средствам от приносящей доход деятельности в 2020 году в сумме 45,9 тыс. руб., за 8 месяцев 2021 года в сумме 141,8 тыс. руб.
Расходы на оплату труда осуществлялись за счет средств субсидий на выполнение муниципального задания и составили: в 2020 году в сумме 18 580,5 тыс. руб.; за 8 месяцев 2021 года в сумме 12 704,6 тыс. руб.

Среднесписочная численность работников за 2020 год составила 69 единиц, за 8 месяцев 2021 года – 66,9 единиц.

Среднемесячная заработная плата работников списочного состава сложилась за 2020 год в сумме 20,7 тыс. руб., за 8 месяцев 2021 года в сумме 21,1 тыс. руб. 
Уровень соотношения среднемесячной заработной платы директора, заместителя директора, заместителя директора по финансам и среднемесячной заработной платы работников МБУ ММЦ «Шанс» (без учета заработной платы директора, его заместителей), формируемых за счет всех источников финансового обеспечения за 2020 год составил: директора - 2,25; заместителя директора - 1,95; заместителя директора по финансам – 2,09, что не превышает предельный уровень такого соотношения 4, установленный постановлением мэрии городского округа Тольятти от 13.03.2017 № 874-п/1 «Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений и муниципальных предприятий городского округа Тольятти».

Согласно предоставленным данным количество вакантных ставок в Учреждении за 2020 год составило 3,96 ставок с годовым ФОТ с учетом страховых взносов – 807,6 тыс. руб., за 8 месяцев 2021 года составило 4,89 ставок с ФОТ с учетом страховых взносов – 701,6 тыс. руб.
В связи с наличием вакантных ставок Учреждением формировалась экономия по ФОТ, которая направлялась на начисление доплат за совмещение должностей (профессий), на выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 
Общий объем планируемых платежей согласно Плану-графику закупок товаров, работ, услуг на 2020 финансовый год и на плановый период 2021, 2022 годов, предусмотрен в сумме 15 455,3 тыс.  руб., из них на 2020 год - 5 672,8 тыс. руб.
Согласно плану-графику закупок товаров, работ, услуг на 2021 финансовый год и на плановый период 2022, 2023 годов, общий объем планируемых платежей предусмотрен в сумме 15 843,0 тыс. руб., из них на 2021 год – 6 385,2 тыс.  руб.

В 2020 году в рамках Плана-графика закупок на 2020 год заключено 106 договоров (контрактов) на общую сумму 4 134,4 тыс. руб.

В рамках Плана-графика закупок на 2021 год (8 месяцев) заключено 108 договоров (контрактов) на общую сумму 4 495,4 тыс. руб.
В ходе ревизии рассмотрен 31 договор (контракт) на общую сумму 1 534,7 тыс. руб., в том числе за счет: бюджетных средств (субсидии на выполнение муниципального задания и иные цели) 30 закупок на общую сумму 1 507,6 тыс. руб., из них - имеющих признаки рискоемких закупок согласно письму Федерального казначейства от 20.06.2019 № 07-04-05/20-12779: 1 договор на сумму 15,0 тыс. руб. - нарушение исполнения условий контрактов Заказчиком в части оплаты; 4 договора на сумму 129,0 тыс. руб. - при определении ОНМЦК выявлены факты наличия устойчивых связей (участник-участник и (или) заказчик-участник); средств от приносящей доход деятельности 1 закупка на общую сумму 27,0 тыс. руб.    

Согласно данным бухгалтерской отчетности Учреждения по состоянию на 01.09.2021 числятся:

· дебиторская задолженность в общей сумме 12 809,3 тыс. руб., в том числе за счет средств: субсидии на выполнение муниципального задания – 11 055,6 тыс. руб. (из них в сумме 11 042,8 тыс. руб. - задолженность учредителя  по субсидии на выполнение муниципального задания); субсидии на иные цели - 1 685,7 тыс. руб. (задолженность учредителя по субсидии на иные цели); от приносящей доход деятельности - 68,1 тыс. руб. (66,4 тыс. руб. - задолженность арендаторов за аренду помещений);
· кредиторская задолженность в общей сумме 14 770,9 тыс. руб., в том числе за счет средств: субсидии на выполнение муниципального задания 13 029,5 тыс. руб. (11 042,8 тыс. руб. - недополученный доход по субсидии на выполнение муниципального задания на 2021 год; 825,8 тыс. руб.  – текущая задолженность по заработной плате; 613,8 тыс. руб. – текущая задолженность по налогу, удержанному из заработной платы (НДФЛ) и налогам, начисленным на заработную плату;  539,1 - резервы предстоящих расходов (оплата отпусков)); субсидии на иные цели - 1 686,2 тыс. руб. (1 685,7 тыс. руб. - недополученная субсидия за 2021 год); от приносящей доход деятельности – 55,1 тыс. руб. (отложенные доходы от передачи в аренду нежилых помещений). 
Учреждению выдано представление для устранения нарушений и принятия мер для осуществления финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с действующим законодательством. 
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