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Информация о результатах ревизии финансово-хозяйственной деятельности МБУДО ХШ им. Марка Шагала
за период с 01.01.2017 по 31.03.2018.
(Акт от 04.07.2018 № 31-14/04-09-18)
В соответствии с Положением о порядке проведения контрольных мероприятий контрольно-ревизионным отделом мэрии городского округа Тольятти, утвержденным постановлением мэрии городского округа Тольятти от 26.12.2014 № 4915-п/1, во исполнение п. 9 Плана контрольных мероприятий контрольно-ревизионного отдела администрации городского округа Тольятти на 2018 год, утвержденного постановлением администрации городского округа Тольятти от 24.11.2017 № 3849-п/1 и на основании распоряжения администрации городского округа Тольятти от 28.05.2018      № 4149-р/1 проведена ревизия финансово-хозяйственной деятельности  муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования  художественной школы имени Марка Шагала городского округа Тольятти за период с 01.01.2017 г. по 31.03.2018 г. (далее по тексту – МБУДО ХШ им. М. Шагала или Учреждение). 

Учредителем МБУДО ХШ им. М. Шагала является муниципальное образование – городской округ Тольятти. Функции и полномочия учредителя от имени муниципального образования осуществляет мэрия городского округа Тольятти. Учреждение находится в ведомственном подчинении департамента культуры мэрии городского округа Тольятти.

Основной целью деятельности Учреждения является образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным программам.

Согласно Уставу Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности.
В ходе проверки соответствия осуществляемой деятельности Учреждения учредительным документам установлено, что деятельность, осуществляемая за проверяемый период Учреждением, соответствовала учредительным документам.

Обревизовано средств  всего (доходы Учреждения) – 13 600,4 тыс. руб., в том числе: за 2017 год – 10 534,6 тыс. руб., за 1 квартал 2018 года – 3 065,8 тыс. руб.:
·  бюджетных средств (субсидии на выполнение муниципального задания и иные цели) – 8 212,6 тыс. руб., в том числе: за 2017 год – 6 700,4  тыс. руб., за 1 квартал  2018 года – 1 512,2 тыс. руб.;

·  средств по приносящей доход деятельности – 5 387,8 тыс. руб. в том числе: за 2017 год – 3 834,2 тыс. руб., за 1 квартал 2018 года – 1 553,6 тыс. руб.

Согласно Отчетам об исполнении Учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности (ф.0503737) на 01.01.2018 года и на 01.04.2018 года установлено, что Учреждению фактически перечислены:

· субсидии на выполнение муниципального задания: за 2017 год – 6 687,0 тыс. руб., за I квартал 2018 года – 1 511,0 тыс. руб.; 

· субсидии на иные цели: за 2017 год – 13,4 тыс. руб. за I квартал 2018 года – 1,2 тыс. руб.;

Получено доходов по средствам от приносящей доход деятельности в сумме: за 2017 год – 3 834,2 тыс. руб., за I квартал 2018 года – 1 553,7 тыс. руб.
Доходы от приносящей доход деятельности сложились за счёт оказания платных дополнительных образовательных услуг (по реализации дополнительных общеразвивающих программ для детей и взрослых).
Кассовое исполнение расходов Учреждения (с учетом наличия остатков на лицевых счетах) составило по:

· субсидиям на выполнение муниципального задания: за 2017 год – 6 734,5 тыс. руб., за I квартал 2018 года – 1 530,9 тыс. руб.;

· субсидиям на иные цели за 2017 год – 13,4 тыс. руб.;

· средствам от приносящей доход деятельности: за 2017 год – 4 032,7 тыс. руб., за I квартал 2018 года – 768,2 тыс. руб.

Проверкой Отчета о выполнении муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) за 2017 год установлено, что фактически муниципальное задание в количественном выражении выполнено в полном объеме (100%). 

Исполнение качественных показателей, определенных в муниципальном задании на 2017 год долей обучающихся, ставших победителями и призерами городских, областных, всероссийских, международных конкурсных мероприятий не менее 5 % от общего количества обучающихся, на каждом отделении перевыполнено.

Фактические расходы на оплату труда составили: в 2017 году в общей сумме 6 753,3 тыс. руб., в том числе: 4 413,0 тыс. руб. - за счет субсидии на выполнение муниципального задания, 2 340,3 тыс. руб. - за счет средств от приносящей доход деятельности (доплаты за оказание платных услуг); за 1 квартал 2018 года в общей сумме 1 814,9 тыс. руб., в том числе: 1 230,5 тыс. руб. - за счет субсидии на выполнение муниципального задания, 584,4 тыс. руб. - за счет средств от приносящей доход деятельности (доплаты за оказание платных услуг).

Среднесписочная численность работников составила в 2017 году и I квартале 2018 года 29,0 единиц. 

Среднемесячная заработная плата работников сложилась в 2017 году 19,4 тыс. руб., в I квартале 2018 года 20,9 тыс. руб.
Среднемесячная заработная плата директора Учреждения за 2017 год составила 44,7 тыс. руб., за I квартал 2018 года - 51,3 тыс. руб.

Уровень соотношения среднемесячной заработной платы директора, заместителя директора, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников МБУДО ХШ им. М. Шагала (без учета заработной платы директора, его заместителя, главного бухгалтера), формируемых за счет всех источников финансового обеспечения за 2017 год составил: директора – 2,2, заместителя директора - 1,7 и главного бухгалтера - 2,0, что не превышает предельный уровень такого соотношения 4, установленного Приложением № 1 к постановлению мэрии городского округа Тольятти от 13.03.2017 г. № 874-п/1 «Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений и муниципальных предприятий городского округа Тольятти».

Согласно представленным данным вакантные ставки по Учреждению составили за 2017 год в количестве 0,9 единиц и годовым ФОТ (с учетом взносов по страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний) 67,0 тыс. руб., за I квартал 2018 года в количестве 0,8 единиц и ФОТ (с учетом взносов по страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний) 18,6 тыс. руб. 
В связи с наличием вакантных ставок Учреждением формировалась экономия по ФОТ, которая направлялась на доплаты за совмещение должностей, расширение зоны обслуживания и стимулирующие выплаты.

По состоянию на 01.01.2018 года дебиторская задолженность составила в общей сумме 44,0 тыс. руб., кредиторская задолженность сложилась в общей сумме 162,6 тыс. руб. Указанные суммы дебиторской и кредиторской задолженностей Учреждения являются текущими и обоснованными. 

В ходе ревизии финансово-хозяйственной деятельности Учреждения за период с 01.01.2017 по 31.03.2018 установлены нарушения, в связи с чем подготовлено представление для устранения нарушений и принятия мер для осуществления финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с действующим законодательством.
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