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Информация о результатах ревизии финансово-хозяйственной деятельности МКУ «Центр поддержки общественных инициатив» за период с 01.01.2017 по 30.06.2018 (Акт от 27.08.2018 № 31-14/12-11-18)
В соответствии с Положением о порядке проведения контрольных мероприятий контрольно-ревизионным отделом мэрии городского округа Тольятти, утвержденным постановлением мэрии городского округа Тольятти от 26.12.2014 № 4915-п/1, во исполнение п. 12 Плана контрольных мероприятий контрольно-ревизионного отдела администрации городского округа Тольятти на 2018 год, утвержденного постановлением администрации городского округа Тольятти от 24.11.2017 № 3849-п/1, и на основании распоряжения  администрации городского округа Тольятти от 18.07.2018 № 5682-р/1 проведена ревизия финансово-хозяйственной деятельности муниципального казенного учреждения «Центр поддержки общественных инициатив» городского округа Тольятти за период с 01.01.2017 по 30.06.2018 (далее - МКУ «ЦП общественных инициатив» или Учреждение). 

Учредителем Учреждения является муниципальное образование -городской округ Тольятти в лице администрации городского округа Тольятти. 
Учреждение до 01.07.2017 находилось в ведомственном подчинении департамента социального обеспечения администрации городского округа Тольятти; в соответствии с постановлением администрации городского округа Тольятти от 15.06.2017 № 1981-п/1 «Об утверждении Схемы ведомственного подчинения муниципальных предприятий и учреждений городского округа Тольятти органам администрации городского округа Тольятти» МКУ «ЦП общественных инициатив» с 01.07.2017 находится в ведомственном подчинении управления взаимодействия с общественностью администрации городского округа Тольятти. 

В ревизуемом периоде Учреждение руководствовалось Уставом, утвержденным постановлением мэрии городского округа Тольятти от 22.11.2012 № 3290-п/1 (с изменениями) и Уставом, утвержденным постановлением администрации городского округа Тольятти от 14.07.2017 № 2451-п/1 «Об изменении наименования и утверждении Устава муниципального казенного учреждения «Центр поддержки общественных инициатив» в новой редакции» (с изменениями), в связи с переходом Учреждения из ведомственного подчинения департамента социального обеспечения в ведомственное подчинение управления взаимодействия с общественностью. 

Предметом деятельности МКУ «ЦП общественных инициатив» является: 

· выполнение работ, оказание услуг, исполнение муниципальных функций в целях осуществления предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления городского округа Тольятти в сфере взаимодействия с общественностью, в том числе с общественными и религиозными организациями (объединениями) в городском округе Тольятти; 

· содействие развитию и поддержке гражданских инициатив и некоммерческого сектора в целом;

· участие в реализации отдельных мероприятий, посвященных памятным датам, включенных в муниципальные программы, по компетенции управления взаимодействия с общественностью администрации городского округа Тольятти;

· содействие органам местного самоуправления городского округа Тольятти в решении вопросов местного значения для повышения качества жизни населения в обеспечении развития территории.
В проверяемом периоде осуществляемая Учреждением деятельность соответствовала учредительным документам. 

Финансовое обеспечение Учреждения в проверяемом периоде осуществлялось за счет средств бюджета городского округа Тольятти и на основании бюджетной сметы. Приносящей доход деятельности Учреждение не осуществляло.

Обревизовано бюджетных средств всего: 32 997,7 тыс. руб., в том числе: за 2017 год - 15 392,5 тыс. руб., за I полугодие - 17 605,3 тыс. руб.
Учреждению утверждены бюджетные ассигнования: 

· на 2017 год в соответствии с решением Думы городского округа Тольятти от 07.12.2016 № 1274 «О бюджете городского округа Тольятти на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов» в разрезе ГРБС:

- департамент социального обеспечения (I полугодие) в общей сумме 5 101,0 тыс. руб. (в ред. решения Думы городского округа Тольятти от 21.06.2017 № 1274);
- управление взаимодействия с общественностью (II полугодие) в общей сумме 12 244,0 тыс. руб. (в ред. решения Думы городского округа Тольятти от 20.12.2017 № 1629).
- на 2018 год в соответствии с решением Думы городского округа Тольятти от 06.12.2017 № 1607 «О бюджете городского округа Тольятти на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов» (в ред. решения Думы городского округа Тольятти от 24.05.2018 № 1754) по ГРБС управление взаимодействия с общественностью в общей сумме 39 483,0 тыс. руб.
Лимиты бюджетных обязательств (с учетом внесенных изменений) доведены до Учреждения:

· на 2017 год: департаментом социального обеспечения в общей сумме 5 100,6 тыс. руб. (I полугодие); управлением взаимодействия с общественностью в общей сумме 12 244,0 тыс. руб. (II полугодие);

· на 2018 год: управлением взаимодействия с общественностью в общей сумме 39 483,5 тыс. руб.

Кассовое исполнение расходов Учреждения в проверяемом периоде произведено в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств и составило за 2017 год в общей сумме 15 392,4 тыс. руб., за I полугодие 2018 года - 17 605,3 тыс. руб.

Проверкой правильности ведения и исполнения бюджетной сметы нецелевого использования бюджетных средств не установлено.

Фактические расходы на оплату труда Учреждения составили за 2017 год в сумме 8 585,6 тыс. руб., за I полугодие 2018 года - 13 026,6 тыс. руб.

Среднесписочная численность работников Учреждения за 2017 год составила 32,55 единицы (или 100,0 % от плановой численности - 32,55 единиц), за I полугодие 2018 года - 94,55 единиц (или 95,3 % от плановой численности 99,25 единиц).

Согласно предоставленным данным вакантные ставки сложились  по должности «управляющий микрорайоном» (составляющих 85 штатных единиц) в Учреждении за 2017 год составило 1,9 ед. (1,9 % от количества штатных единиц 99,25) с годовым ФОТ - 460,03 тыс. руб., за I полугодие 2018 года - 2,7 ед. (2,7 % от количества штатных единиц 99,25) с ФОТ - 332,8 тыс. руб.

Соответственно, страховые взносы на указанный фонд оплаты труда, а также взносы по страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в 2017 году составили 138,9 тыс. руб., за I полугодие 2018 - 100,5 тыс. руб.

В связи с наличием вакантных ставок формировалась экономия по ФОТ, которая направлялась на выплаты стимулирующего характера «управляющим микрорайонами».

Среднемесячная заработная плата работников за 2017 год составила 22,0 тыс. руб., за I полугодие 2018 года - 23,0 тыс. руб.

Среднемесячная заработная плата директоров:

- Бедновой Е.В. за период с 01.01.2017 по 15.05.2017 с учетом компенсации за неиспользованный отпуск и компенсации в связи с прекращением трудового договора составила 46,9 тыс. руб.;

- Кучерук И.Г. за период с 31.05.2017 по 31.12.2017 составила 29,1 тыс. руб., за I полугодие 2018 - 28,1 тыс. руб.
Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителя директора, формируемой за счет источников финансового обеспечения и рассчитываемой за 2017 год, и среднемесячной заработной платы работников МКУ «ЦП общественных инициатив» составил - 0,67, что не превышает предельный уровень такого соотношения 4, установленный п.7.1 Положения от 02.10.2017 № 3261-п/1.

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы директора и главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников Учреждения не рассчитывался в связи со сменой директора и главного бухгалтера (расчет производится за календарный год). 
Проверкой установлено, что дебиторская и кредиторская задолженности Учреждения являются текущими и обоснованными.  
В ходе ревизии финансово-хозяйственной деятельности Учреждения за период с 01.01.2017 по 30.06.2018 установлены нарушения, в связи с чем подготовлено представление для устранения нарушений и принятия мер для осуществления финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с действующим законодательством.
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