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Информация о результатах ревизии финансово-хозяйственной деятельности муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования спортивной школы № 4 «Шахматы» городского округа Тольятти за период с 01.01.2022 по 31.10.2023

(Акт от 16.01.2024 № 31-14/06-18-23)

Контрольное мероприятие проведено в соответствии с Федеральным стандартом внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля «Проведение проверок, ревизий и обследований и оформление их результатов», утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 17.08.2020 № 1235, во исполнение п. 16 Плана контрольных мероприятий контрольно-ревизионного отдела администрации городского округа Тольятти на 2023 год, утвержденного приказом контрольно-ревизионного отдела администрации городского округа Тольятти от 06.12.2022 № 40/1.6, и на основании приказа контрольно-ревизионного отдела администрации городского округа Тольятти от 10.11.2023 № 45/1.6 6   «О проведении ревизии финансово-хозяйственной деятельности муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования спортивной школы № 4  «Шахматы» городского округа Тольятти  за период с 01.01.2022 по 31.10.2023» (далее – МБУ ДО СШ № 4 «Шахматы» или Учреждение).
Учреждение находится в ведомственном подчинении управления физической культуры и спорта администрации городского округа Тольятти.
Основной целью деятельности Учреждения является: создание условий для популяризации физической культуры и спорта, массового, детско-юношеского спорта, в том числе среди инвалидов, лиц с ограниченными возможностями здоровья, на территории городского округа Тольятти; образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным программам в области физической культуры и спорта; осуществление спортивной подготовки, выявление и отбор наиболее одаренных детей и подростков, создание условий для прохождения спортивной подготовки, подготовка спортсменов высокой квалификации; и др.
Согласно Уставу МБУ ДО СШ № 4 «Шахматы» вправе осуществлять иные виды деятельности.
В проверяемом периоде Учреждение осуществляло муниципальные услуги в целях реализации дополнительных общеобразовательных программ в области физической культуры и спорта, реализации дополнительных предпрофессиональных программ в области физической культуры и спорта,  программ спортивной подготовки на безвозмездной и платной основе. 
Учреждение в ревизуемом периоде предоставляло в аренду и безвозмездное пользование имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления.
Обревизовано  средств  (расходы  Учреждения), всего – 62 390,8            тыс. руб. (за 2022 год – 34 046,7 тыс. руб., за 10 месяцев  2023 года – 28 344,1 тыс. руб.), в том числе:
·  бюджетных средств (субсидии на выполнение муниципального задания и иные цели) – 58 804,8 тыс. руб. (за 2022 год – 31 971,0 тыс. руб., за 10 месяцев  2023 года – 26 833,8 тыс. руб.);
· средств от приносящей доход деятельности – 3 586,0 тыс. руб. (за 2022 год – 2 075,7 тыс. руб., за 10 месяцев  2023 года – 1 510,3 тыс. руб.).
Муниципальные задания утверждены Учреждению распоряжениями заместителя главы  администрации городского округа Тольятти на 2022 год и плановый период 2023-2024 годов, на 2023 год и плановый период 2024-2025 годов. 
Муниципальными заданиями установлены показатели, характеризующие качество и объемы муниципальных услуг. 
	Согласно Отчету о выполнении муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями городского округа Тольятти за 2022 год, фактическое выполнение Учреждением муниципального задания за 2022 год по показателям, характеризующим объемы муниципальных услуг, составило 100% по всем муниципальным услугам, по показателям качества муниципальных услуг составило 100%, за исключением муниципальной услуги - спортивная  подготовка по  неолимпийским видам спорта (тренировочный этап (этап спортивной реализации)) - 95,3%.
Отклонение от установленных показателей, характеризующих объем муниципальной услуги, не превышает максимально допустимое (возможное) отклонение 5%, в пределах которого муниципальное задание считается выполненным, в соответствии с п. 1.4 Порядка от 02.12.2015 № 3897-п/1.
 Согласно Отчетам об исполнении Учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности (ф.0503737) на 01.01.2023, на 01.11.2023 из бюджета городского округа Тольятти Учреждению фактически перечислены:
· субсидии на выполнение муниципального задания: в 2022 году в сумме 27 214,9 тыс. руб., за 10 месяцев 2023 года в сумме 23 113,8 тыс. руб.; 
· субсидии на иные цели: в 2022 году в сумме 4 756,1 тыс. руб., за 10 месяцев  2023 года в общей сумме 3 720,0 тыс. руб.  
Получено доходов по средствам от приносящей доход деятельности в сумме: за 2022 год – 2 039,2 тыс. руб., за 10 месяцев  2023 года – 1 741,8  тыс. руб. 
Кассовое исполнение расходов Учреждения (с учетом остатков на лицевых счетах) составило по источникам финансирования:
· субсидиям на выполнение муниципального задания: за 2022 год – 27 214,9 тыс. руб., 10 месяцев 2023 года – 23 113,8 тыс. руб.;
· субсидиям на иные цели за 2022 год – 4 756,1 тыс. руб., за 10 месяцев 2023 года – 3 720,1 тыс. руб.;
· средствам от приносящей доход деятельности: за 2022 год – 2 075,7 тыс. руб., за 10 месяцев 2023 года – 1 510,3 тыс. руб.
Плановый годовой объем закупок согласно Планам-графикам составил: на 2022 год (по состоянию на 13.12.2022)  в сумме 10 545,1 тыс. руб.; на 2023 год (по состоянию на 30.10.2023) в сумме – 11 005,9 тыс. руб. 
Фактические расходы на оплату труда составили: в 2022 году в общей сумме 17 416,0 тыс. руб., в том числе: 16 455,5 тыс. руб. - за счет субсидии на выполнение муниципального задания, 960,5 тыс. руб. - за счет средств от приносящей доход деятельности (выплаты из дохода от дополнительных платных услуг), 10 месяцев 2023 года в общей сумме  15 064,8 тыс. руб., в том числе: 14 238,5 тыс. руб. - за счет субсидии на выполнение муниципального задания, 826,3 тыс. руб. - за счет средств от приносящей доход деятельности.
Среднесписочная численность работников составила за: 2022 год 44,3 единицы, 10 месяцев 2023 года 40,0 единиц. Среднемесячная заработная плата работников сложилась: за 2022 год 32,8 тыс. руб., за 10 месяцев 2023 года 37,7 тыс. руб. 
Согласно представленным данным среднее количество вакантных ставок по Учреждению за 2022 год составило 22,27 единиц с годовым ФОТ с учетом страховых взносов в сумме 3 195,0 тыс. руб., за  10  месяцев  2023 года среднее количество вакантных ставок составило 26,85 единиц с ФОТ с учетом страховых взносов в сумме 3 506,7 тыс. руб. 
Согласно данным бухгалтерского учета Учреждения по состоянию на 01.11.2023 дебиторская задолженность составила в общей сумме 8 248,7                   тыс. руб.; кредиторская задолженность сложилась в общей сумме 33 144,0 тыс. руб. Дебиторская и кредиторская задолженности, отраженные в отчетности (ф. 0503769) по состоянию на 01.11.2023, соответствуют данным, отраженным в бухгалтерском учете Учреждения, являются текущими.

Учреждению подготовлено Представление по акту ревизии финансово-хозяйственной деятельности для устранения нарушений и принятия мер для осуществления финансово-хозяйственной деятельности в соответствии с действующим законодательством.
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