Результаты проверки соблюдения трудового законодательства 
МБОУ г.о. Тольятти «Школа № 11».
Управлением муниципальной службы и кадровой политики мэрии городского округа Тольятти в отношении муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения городского округа Тольятти «Школа № 11» (далее – Учреждение) на основании распоряжения мэрии городского округа Тольятти от 02.02.2016 № 387-р/1 проведена плановая выездная проверка. 
Учреждение находится в ведомственном подчинении департамента образования мэрии.
 	В ходе проверки Учреждения выявлены следующие нарушения трудового законодательства.
Трудовой договор.	
	В нарушение части 1 статьи 57 ТК РФ в трудовых договорах работников не  указывается идентификационный номер налогоплательщика (работодателя).
	Оплата труда.	
[bookmark: _GoBack]В нарушение статьи 140 ТК РФ выплаты, причитающиеся при увольнении, не производятся в день прекращения трудового договора. 
Особенности регулирования труда отдельных категорий граждан.		
В нарушение Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-01 «О занятости населения в Российской Федерации» работодателем не предоставляются в органы службы занятости населения сведения, касающиеся выполнения квоты для приема на работу инвалидов; наличия вакантных рабочих мест (должностей); созданных или выделенных рабочих мест для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой.
Материальная ответственность.
При нарушении сроков выплат при увольнении работодателем не начисляется и не выплачивается денежная компенсация в порядке, предусмотренном статьей 236 ТК РФ. 
Охрана труда.	
В нарушение статьи 213 ТК РФ не организовано проведение ежедневных предрейсовых и послерейсовых медицинских осмотров для водителя Учреждения.
В нарушение статьи 221 ТК РФ работодатель не обеспечивает своевременную выдачу, стирку и сушку специальной одежды. 
В нарушение статьи 223 ТК РФ в Учреждении отсутствует аптечка, укомплектованная согласно приказу министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.03.2011 г. № 169н «Об утверждении требований к комплектации изделиями медицинского назначения аптечек для оказания первой помощи работникам».
В нарушение Постановления Минтруда России от 13.01.2003 № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверке знаний требований охраны труда работников организации» работникам, успешно прошедшим обучение и проверку знаний требований охраны труда,  не оформляются  удостоверения.
