
 

УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ:  
нормативы, требования, современные тенденции 

 
ПРОГРАММА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ 

 

Цель программы: 
развитие профессиональных 
компетенций соответствующих 
профессиональному стандарту 
от 06.10.2015 г № 691 
 
Форма обучения:  
очно-заочная (вечерняя) 
с элементами дистанционного 
обучения 

 
Количество часов в программе: 
252 
 
Начало обучения:  
14 января 2020 г. 
 
По итогам обучения выдается: 
диплом о профессиональной 
переподготовке РАНХиГС, 
удостоверяющий право на ведение 
профессиональной деятельности в 
сфере управления персоналом   
 
Контакты: , vuz@tlt.ranepa.ru, 
www.tlt.ranepa.ru 
тел. (8482)55-67-03, (8482)55-67-
10. 
 

Содержание программы: 
 

Модуль I  Организация кадровой работы и 
регулирование трудовых отношений 

 трудовое законодательство 
 кадровый документооборот и ведение 

учета кадров 
Модуль II  Технологии подбора и найма 

персонала 

Модуль III Мотивация труда персонала 
 оплата труда, льготы и компенсации 
 нематериальная мотивация 

 
Модуль IV Построение системы обучения и 
развития персонала в организации 

 
Модуль V Системы и методы оценки персонала 

 
Модуль VI Организация и нормирование труда 
персонала 

 
Модуль VII Психология управления персоналом: 
профилактика и разрешение конфликтов; 
личная и профессиональная эффективность 
сотрудников 

 
Модуль VIII Вовлечение персонала. Коучинговая 
культура и командное взаимодействие в 
организации 
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